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(20-0)40-6021-8041-10061-81مستندات/ مشاهده 

2مشاهده/ مستندات پرداخت كليه هزينه هاي اجراي قرارداد1

2مستنداترعايت قانون كار و پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل2

3مشاهدهرعايت دستورالعمل ها و اجراي توصيه هاي ناظر و مؤسسه3

4مشاهدهبي خطر نمودن پسماند به صورت روزانه4

3مشاهدهاستفاده از وسايل ايمني جهت تخليه زباله هاي عفوني خرد شده5

4مشاهده/ مستندات انجام تست كليه پارامترهاي قابل اندازه گيري جهت عملكرد دستگاه امحاء6

5مشاهدههمكاري مستمر با ناظر قرارداد7

2مشاهدهرعايت شئونات اسلامي8

2مشاهدهمديريت كاري9

3مشاهدهبه موقع انجام دادن موضوع قرارداد10

4مستندات دستگاهPMاجراي به موقع برنامه 11

2مشاهدهكيفيت انجام كار12

3مشاهدهدارا بودن شرايط فني لازم دستگاه هاي اجراي قرارداد مطابق با مفاد قرارداد13

2مشاهدهنظم و انظباط كاري14

2مشاهدهتأمين نيرو جهت انجام موضوع قرارداد15

3مشاهدهرعايت استانداردهاي مربوط به موضوع اجراي قرارداد16

3مشاهدهرعايت دستورالعمل هاي مربوط به وزارت بهداشت17

2مستندات قانون تأمين اجتماعي38 و 28اجراي ماده 18

51                                                   جمع كل امتياز
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لذا در صورت عدم كسب امتياز مد نظر در هر ماه، ناظر علاوه بر اعمال وجه التزام هاي قيد شده در جدول وجه التزام به پيمانكار به صورت . مد نظر و مطلوب مؤسسه در ارزيابي عملكرد مي باشد "خيلي خوب"كسب امتياز در طبقه : توضيحات لازم 

مؤسسه مي تواند به شرح ذيل اعمال و  "خيلي خوب"در صورت تكرار، عدم كسب امتياز مطلوب . مكتوب علاوه بر تذكر، مهلت جهت رفع عوامل عدم كسب امتياز مطلوب را مي دهد و پس از آن و در ارزيابي بعدي رعايت اين موارد كنترل مي گردد

.برخورد لازم با پيمانكار داشته باشد

 براي مرتبه اول، دادن تذكر و مهلت جهت ارتقاء توسط ناظر61-80 كسب امتياز 

دادن تذكر كتبي و مهلت جهت ارتقاء، توسط ناظر (1رديف ) براي مرتبه اول و تكرار مرتبه دوم 41-60 كسب امتياز 

.ابلاغ مي گردد (اخطار اول) درصد از عملكرد، مازاد بر وجه التزام هاي ذكر شده در جدول، به پيمانكار اخطار كتبي توسط مؤسسه 10 براي مرتبه بيشتر علاوه بر اعمال كسر 1 و 2تكرار از رديف 
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 درصد از صورتحساب پيمانكار علاوه بر جرائم وجه التزام و فسخ قرارداد50در صورت تكرار عدم كسب امتياز مطلوب پس از ابلاغ اخطار دوم، كسر 
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:شماره تماس

. درصد از صورتحساب ، وجوه التزام طبق جدول، اخطار دوم به پيمانكار ابلاغ مي گردد20در صورت عدم كسب امتياز مطلوب پس از اخطار اول، علاوه بر كسر 

:نام طرف قرارداد

رديف

بسمه تعالي

فرم ارزيابي و چك ليست نظارت بر عملكرد قرارداد بي خطر سازي پسماندهاي عفوني- 4پيوست شماره 

: تاريخ قرارداد

:ماه عملكرد: ناظر قرارداد

بي خطرسازي پسماندهاي عفوني: موضوع قرارداد

:مدت قرارداد

: شماره قرارداد
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شرح تعهد و شاخص ارزيابي بر اساس تعهدات قراردادي
روش جمع آوري اطلاعات 

 ناظر قرارداد
 امضاء و مهر 

                                                       


