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 «مؤسسه خدمات بهداشتي درماني ميلاد سلامت تهران»

  كافي شاپشرايط شركت در مزايده بهره برداري از 
 

 متقاضي محترم

 "مؤسسه"بعد  منكه ( بيمارستان تخصصي و فوق تخصصي ميلاد)مؤسسه خدمات بهداشتي درماني ميلاد سلامت تهران 

حقوقي واجدد  حقيقي و به اشخاص  را از طريق مزايده عمومي خود كافي شاپبرداري از  شود، در نظر دارد بهره ناميده مي

لذا خواهشمند است قبل از تكميل فرم، به شرايط شركت در مزايده به شدر  ييدل توجده و سد       . شرايط واگذار نمايد

 .نسبت به تكميل آن اقدام فرماييد

 : موضوع مزايده

 بخذ   روبذهو  افي شذا  مسسهذو وا ذر ار هبهذو ،  ذ        كذ  فضذا   بذهاار  از  بهذهه  واگذاار  قذ   عبارت است از  موضوع مزايده

مته مهبر اارا  آب  بهق و گاز هب  مههرات مهبوط بو اتحاايو  64 ج عاً محدواه ار اختيار بو متهاژ تههيبي بي ارستان  بهاار تصويه

 :ذيل جهت ارائو ا لام و محصولات  ااران تههان كافي شا 

 (بهتني سنتي  ش و بهتني و  بهتني ميوه ا  )،ا  انواع بهتني... 

 (شيه هوه  شيهكاكائو  شيه نه افو و   فهانهو هوه تهك   هوه  هوه اسپهسو  )،ا  انواع نوشيدني... 

 بند  اارا  مجوز آب ميوه بهتو 

 (...اپوچينو مخصوص و ،ات چاكلت و امنوش ،ا و شيهچايي گيا،ي  ك)،ا  گهم و سها  چا  و انواع نوشيدني 

   چيپس و پنيه مخصوص ذرت پنيه 

   (كيك ش لاتي  كيك ،ويج  كيك گهاويي)كيك ،ا  مخصوص كافي شا 

 بايهت از بهند،ا  معتبه  استاندارا و اارا  پهوانو و تائيديو بهداشتي سيب سلامت باشد كليو محصولات  ابل عهضو مي. 

 : مدت بهره برداري. الف

بو ،ه اليل  مسسهوچنانچو ار پايان  هارااا . باشد سال ش هي مي بو مدت يكفضا و تحويل   هارااا تباالمدت بههه بهاار  از تاريخ 

و بذا اردذد رشذد تذوافهي     جديذد  مبلغ بو مدت او ماه با ،  ار  موظ  بو ااامو بهاار  بهههبعد  را بو مو ر معهفي نن ايد   بهاار بههه

بذهاار   مسسهو تا زمان معهفذي بهذهه  بدون موافهت كتبي  بهاار هههبار ،ه دورت . خوا،د بوا( اردد رشد توافهي+ اجاره ما،يانو  بلي )

 .باشد انجام موضوع مزايده ن يتو   جديد بو ،يچ وجو مجاز بو 

 : مزايدهشرايط عمومي ( ب

 : بو او روش ذيل ا دام ن ايند شهايط مزايدهاسناا و جهت خهيد  توانند متهاضيان مي (  1

تواننذد از ههيذ  مهاجعذذو بذو سذايت بي ارسذذتان مذيلاا بذو ن ذذاني        ده مذذيمتهاضذيان جهذت اريافذت اسذذناا و شذهايط مزايذ      -1-1

www.miladhospital.com       كليو اوراق بارگاار  شده را اانلوا ن واه و سپس اوراق را ت  يل و پاكذات الذ   ب و ر را پل ذ

 .بو ابيهخانو مسسهو تحويل ن ايند( ريال 101110111معاال )واريز خهيد اوراق بو ، هاه في   11/11/99ن واه و تا تاريخ 

 

http://www.miladhospital.com/
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 100110111معذاال  )توانند با ار است ااشتن  بض واريز مبلغ خهيد اوراق  متهاضيان جهت اريافت اسناا و شهايط مزايده مي -2-1

و ابيهخانو مسسهو وا ر ار هبهو ،    مهاجعذو و اوراق  ب( 14دبح الي  9روز،ا  شنبو تا چهارشنبو از ساعت )ار ايام ااار  ( ريال

 .را اريافت ن ايند

ار بايهذت   اند مذي  آن استو از متهاضياني كو نهبت بو تهيو اوراق از ههي  سايت مسسهو ا دام ن واه : توضيح هزينه خريد اوراق

دذندوق مسسهذو   بذا مهاجعذو بذو    يا اريز ن واه و وريال را بو قهاب بان ي مسسهو  101110111بلغ م زمان تحويل پاكات بو ابيهخانو

متهاضياني كو نهبت بو تهيو اوراق بو دورت قضور  و از ههيذ  ابيهخانذو مسسهذو ا ذدام     . مبلغ ماكور ا دام ن ايندواريز نهبت بو 

مسسهذو خذدمات    بو نام 69706794بو قهاب ش اره ( يك ميليون و پانصد ،زار ريال)ريال  100110111مبلغ بايهت  ن ايند  مي مي

واريذز وجذو از   يا و  1112نزا بانك رفاه كارگهان شعبو بي ارستان ميلاا كد ( بي ارستان ميلاا)بهداشتي ارماني ميلاا سلامت تههان 

 .ههي  مهاجعو بو دندوق مسسهو ا دام و بو ، هاه في  واريز بو واقد ابيهخانو مسسهو مهاجعو ن ايند

  باشد در زمان تحويل پاكات به دبيرخانه مؤسسه الزامي مي( اينترنتي و حضوري)در هر دو روش ( واريز وجه)ارائه قبض مربوطه . 

 9:11بو غيه از روز،ا  تعطيل از سذاعت   11/11/99لغايت  24/19/99بايهت  بل از ارائو مبلغ پي نهاا  از تاريخ  متهاضيان مي (  2

نهبت بذو بازايذد كامذل از محذل موضذوع       92112617و  92112219،ا   با ، ا،نگي واقد رفاه مسسهو با ش اره تلفن 12:11الي 

 .مزايده ا دام ن ايند

را بابت سپرده شركت در مزايدده بدي ي دي ار  در      ( ريال هشتاد ميليون)ريال  0808880888باشند مبلغ  متقاضيان موظف مي (  3

 .ذيل تهيي و در پاكت الف قرار دهند

بدي ندام مسسسدي اددما       1181نزد بانك رفاه شعبي بيمارسدتان مدي د كدد     94479408واريز نقدي بي حساب جاري شماره  -1-3

 و يا( بيمارستان مي د)بهداشتي درماني مي د س مت تهران 

بدي ندام مسسسدي     1181نزد بانك رفاه شعبي بيمارستان مدي د كدد    94479408چك بين بان ي در وجي حساب جاري شماره   -1-3

 و يا( بيمارستان مي د) مت تهران ادما  بهداشتي درماني مي د س

باندك مركدزي جمهدوري اسد مي ايدران در وجدي        و تأييد شده قانوني وارائي ضمانتنامي ار بانك ها و مراجع صادر كننده مجار  -3-3

 بي نام متقاضي و با اعتبار سي ماهي( بيمارستان مي د)ادما  بهداشتي درماني مي د س مت تهران  مسسسي

بايست دقت نمايند كي ا  عا  مسسسي بي شرح ذيل بي صور  صحيح و كامل در ضمانتنامي بدان ي در  و ارائدي    يان ميمتقاض -9-3

 (تواند ار پذيرش و قبول ضمانتنامي اودداري نمايد مسسسي ميدر صور  ناقص بودن ا  عا  در  شده در ضمانتنامي، ) .گردد

 (بيمارستان تخصصي و فوق تخصصي ميلاد)مت تهران مؤسسه خدمات بهداشتي درماني ميلاد سلا: نام  (1

 12716: ش اره ثبت  (2

 611166614710: كد ا تصاا   (1

 11111691199: شناسو ملي  (6

  21/11/1191: تاريخ ثبت  (0

 تههان : محل ثبت  (4

 1669416011: كد پهتي  (7

 92119و  92114: تلفن ثابت  (9

 ir 191111111111111169706794: ش اره شبا  ذينفر  (9

 بي ارستان ميلاا  1112نزا بانك رفاه شعبو كد  69706794جار  ش اره :  مسسهو ي قهاب بان (11
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، جدول وجي التزام تخلدف در  (1پيوست )، فرمت قرارداد (1پيوست) پيشنهاد قيمتمزايده، فرم شركت در شرايط تمامي صفحا   (  4

 اشخاص حقيقيخ ححبايسدت دراودو     مدي ( 9ست پيو)و فرم ا  عا  شركت كننده در مزايده ( 3 پيوست)انجام تعهدا  قراردادي 

 اشاص حقيوق و دراوو  ( نمايند تائيد امضاء و اثر انگشت در صور  داشتن شريك، تمام شركاء با )متقاضي توسط اود شخص 

  .امضاء و مهر شود( براساس آارين تغييرا  رورنامي رسمي شركت)توسط صاحب امضاء مجار شركت 

 17:88ساعت داكثر تا دو حدر پاكا  مشخص شده قرار داده را بي ترتيب رير مستندا  لارم  ووظف هستند مدارك دم متقاضيان (  5

 . را دريافت نمايند واقع در  بقي هم ف مسسسي تحويل و رسيد آن  بي دبيرااني مسسسي 13/18/44مورخ   شنبي رور

 :شامل ( الف)پاكت 

 ط ع ومي مزايدهشهاي 1ادل تض ين مهبوط بو سپهاه شهكت ار مزايده هب  بند 

 : شامل ( ب ) پاكت 

 (قهو يداقبان امضاء اشخاص /اشخاص قهيهي)ي كپي شناسنامو و كارت ملفتو (1

 جهت اشخاص قهيهي( ار دورت اارا بوان)فتوكپي جواز كهب  (2

جذاز  نامو ثبت شهكت  اساسنامو  آگهي تأسيس و روزنامو رس ي شامل آخهين تغييهات و معهفي دذاقبان امضذاء م  فتوكپي اظهار (3

،ذا   توضيحاً اين و چنانچو شهكت بو لحاظ مديهيتي تغييهاتي ااشتو و ار مهقلو ا ذدام ااار  و  ذانوني ار اااره ثبذت شذهكت    )شهكت 

 (بايهت مهتندات مهبوهو ض ي و گهاا باشد  مي مي

بي ندام متقاضدي   )ي ادمت با ذكر مشخوا  محل هاي ارائانجام كار  قهنارائو سواب  كار  ، هاه با  هارااا،ا  منعهده وگوا،ي  (4

 .بي عنوان امتيار در تعيين برنده مزايده در نظر گرفتي اواهد شد( كننده در مزايده شركت

  تواند كليي مستندا   لارم بي ذكر است مسسسي مي. قرار گيرد (ب) در پاكتو منظم ك سي شده بايست بي صور   مياسناد مذكور

نموده و درصور  احرار ا ف واقع بودن آن در هر مرحلي نسبت بي حذف متقاضي شركت در  ارائي شده ار سوي متقاضيان را استع م

 .مزايده اقدام نمايد

 :  شامل( ج ) اكت پ

 بي صور  مهر و امضاء شده و كامل و كليي پيوست هاي آن شركت در مزايدهشرايط ( 1

  (1پيوست )شده  و اثر انگشت مهر ،ت ميل، امضاءقيمت  فرم پيشنهاد( 1

،حكلقهحصفحصتحشرايطحمزايدهحوحتمصم حمستنداتحوحمداركحازحسويح(1پقوستح)امضصءحوحمهرحفرمحپقشنهصدحققمتح :1تبصره 

متيصض حالزام حبوده،حلذاحامضصءحوحمهرحبرخ حازحصفحصتحشرايطحشركتحدرحمزايدهحوحپقوستحهصيحآنحبهحمنزلهحعدمحقبخول حح

نشدهحنبودهحفلذاحهرحگونهحعدمحاطلاعحوحادعصحازحطرفحمتيصضخقصنحححمتيصض حدرحخصو حسصيرحصفحصتحوحشرايطحامضصءحوحمهر

بصشدحوحمؤسسهحارائهحاسنصدحمزايدهحبدينحصورتحراحبهحمنزلهحاطلاعحوحقبول حكلقهحمفصدحوحشرايطحمزايدهحازححموردحپذيرشحنم 

يخ حازحصخفحصتححححسويحمتيصض حدانستهحوحمتيصض حضمنحاقرارحبهحاينحموضوعحهرگونهحعدمحاطلاعحوحادعصيحعدمحامضصءحهر

 .حشرايطحمزايدهحراحازحخودحسلبحوحسصقطحنمود

شود و پيشنهاد  ر مهلت اع م شده ترتيب اثر داده نميمخدوش و نااوانا و يا ارائي پس ا، بدون سپرده ،مبهم ا بي پيشنهاد :2 تبصره

  .ودحق هرگوني اعتراضي را در اين اوو  ار اود سلب و ساقط نم متقاضيمذكور با ل مي باشد و 
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هرگوني شرط در پيشنهاد قيمت مورد قبول مسسسي نبوده و درصور  اعمال شرط، مسسسي ضمن عدم قبول شرط و حفظ : 3تبصره 

داده و با توجي بي صرفي و ص ح ادود اتخداذ تودميم     گرفتن شرط قيد شده مبنا قرار شرايط مزايده، قيمت پيشنهادي را بدون در نظر

 . نمود  اواهد

مطالعو ن واه و ض ن علذ  و آگذا،ي از آن    مزايدهباشند ارخصوص اجها  موضوع  مي موظف مزايدهار شهكت  ضيانمتها: 4تبصره 

 . كليو موارا را ار مبلغ پي نهاا  لحاظ و پي  بيني ن ايند

 : شامل( د)پاكت 

 تهيه، تكميل و ضيانتوسط متقا مي بايست قبلاً كه( 4 پيوست) مزايدهكننده در  و فرم اطلاعات شركتج ، بپاكت الف، 

به قرارگرفته و  ( كه توسط مؤسسه تهيه و طراحي گرديده)( د) در پاكت در حضور نماينده دبيرخانه و مهر و پلمپ شده 

 .مؤسسه ممهور و رسيد مي شوددبيرخانه  مهر

   9شركاء فرم پيوست بايست هر يك ار باشند، مي درصورتي كي چند شخص حقيقي متقاضي شركت در مزايده بي صور  مشاركت 

 .را بي صور  مجزا ت ميل، امضاء و اثر انگشت نموده و ذيل هر فرم نيز توسط كل شركاء، امضاء و اثر انگشت و در پاكت د قدرار گيدرد  

انذد  محهذوب    ثبذت و ارائذو ن ذواه    6پيوست ار غيه اينصورت متفاضي شهكت ار مزايده  دهفاً فها يا افهاا  كو اهلاعات خوا را ار 

 .گهاا مي

لارم بي ذكدر  . صبح در دفتر مديرعامل انجام انجام اواهد شد 4:88 ساعت 19/18/44 شنبي مورخ رور يكمزايده بارگشايي پاكا   (  6

صور  وجود نقص در هدر پاكدت، پاكدت بعددي مفتدوح      گردد و در ، الف، ب و   انجام مياست كي بارگشايي پاكا  بي ترتيب پاكا  د

 . نخواهد شد

نفرا  چهارم بي بعد اقدام و پدس ار  سپرده نسبت بي استرداد  مسسسيتعيين برنده و تنظيم صورتجلسي،  ي پاكا  وپس ار بارگشاي(  7

شود و سپرده نفر اول نيز پدس ار انعقداد قدرارداد و ارائدي      عقد قرارداد با نفر برنده نسبت بي استرداد سپرده نفرا  دوم و سوم اقدام مي

پس از اعلام نتيجو و تعيين بهنده مزايده چنانچو بهنده مزايده  بو ،ذه اليلذي ظذه     . شد حسن اجراي قرارداد مسترد اواهد تضامين

مدت مههر از انجام تعهدات مندرر ار شهايط مزايده و امضاء  هارااا استن ا  ورزا و يذا اعذلام انصذها  ن ايذد  سذپهاه و  بذو نفذر        

لازم بذو ذكذه اسذت انجذام ،ذه نذوع       . شوا اوم مزايده انجام مي مسسهو ضبط و ار دورت تصويب ك يهيون معاملات  معاملو با بهنده

معاملو با بهنده اوم اردورتي ميهه است كو تفاوت بها  پي نهاا  بهنده اوم با بهنده اول زيااته از مبلغ سذپهاه شذهكت ار مزايذده    

 .نباشد و ، ين تهتيب ار رابطو با نفه سوم اع ال خوا،د شد

ااا بذا  ماه از زمان بازگ ائي پاكات مزايده  نهبت بو انتخاب بهنده و انعهاا  هار 2داكثه ظه  مدت ق مسسهوار ،ه دورت : 5تبصره 

 .ن ايد نفه بهنده ا دام مي

 مسسسيبايست دراواست اود را بي صور  م توب بي دبيرااني  كنندگان قود انوراف ار مزايده را داشتي باشند مي چنانچي شركت (  8

 . بي شرح ذيل اقدام اواهد نمود مسسسياست درصور  انوراف متقاضي ار مزايده، لارم بي ذكر . تحويل نمايند

 .سپرده شركت در مزايده بي متقاضي مسترد اواهد شد ،قبل ار اتمام مهلت تحويل اسناد (1

ع درصد ار سپرده بي نف 18، معادل مسسسيتعيين برنده در صور  پذيرش انوراف توسط قبل ار پس ار مهلت تحويل اسناد تا  (2

 .ضبط اواهد شد مسسسي

 .ضبط اواهد شد مسسسيدرصد ار سپرده بي نفع  38پس ار تعيين برنده در صور  پذيرش انوراف نفرا  دوم و سوم   (3
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  آگهي مزايدهكسر هزيني الذكر  جرائم فو لارم بي ذكر است در صورتي كي انوراف متقاضي باعث ابطال مزايده گردد، ع وه بر ،

 .گردد ه نيز بي نفع مسسسي ضبط ميسپرددرصد  18معادل 

 مبني بر برنده شدن در مزايده، تضامين لارم بي شدرح  مسسسيار تاريخ اب غ  يك هفتيبايست حداكثر ظرف مد   مي مزايدهبرنده  (  9

اردورت عدم مهاجعو ظه  مهلت ماكور  مسسهو ق  خوا،د ااشت نهبت بذو ضذبط    .ا،د مسسهوامور مالي  ا تحويلذيل ر بند،ا 

بهاار ض ن  بول اين موضوع ق  ،هگونو اعتهاض را از خوا سذلب و سذا ط    اه شهكت ار مزايده بو نفر خوا مباارت ن ايد و بهههسپه

 مسسهذو لازم بو ذكه است تحويل محل اجها  موضوع مزايده بو بهنده مزايده بعد از ارائو تضذامين مذاكور و تأييذد امذور مذالي      . ن وا

تذأمين اجت ذاعي  امذور    ذيذهبط اعذ  از   ضامين مهبوهو بعد از ات ام  هارااا و ارائو مفاداقهاب از سذازمان  ض ناً ت. باشد پايه مي ام ان

و انذد   ااشذتو فعاليت  مسسهو كافي شا محل كو ار مدت  هارااا ار بهاار  بهههمالياتي و ، چنين فهم تهويو قهاب با كليو كاركنان 

 .مهتها خوا،د شد بهاار بهههتأييد ناظه بو 

بذا اعتبذار    بذهاار  بهذهه بو نام شهايط ع ومي مزايده ار وجو مسسهو و  1-6بو شهح اهلاعات ذيل بند يك فههه ض انتنامو بان ي  -1-9

 بابت تض ين قهن اجها   هارااا مبلغ اجاره بهاء ساليانو ( چهل اردد% )61 نميزاسالو و  ابل ت ديد و بو  يك

بايهذت بذو    ظهه چذك مذي  )بابت تض ين تخليو محل اجها  موضوع مزايده او بهابه مبلغ  هارااا ساليانو  چك معااليك فههه  -2-9

 (و يا شهكا  اشخاص قهيهي رسيده و تض ين گهاا( شخص قهو ي)امضاء كل اعضا  ،يأت مديهه 

ش ريالي آن يك فهذهه چذك اريافذت    يها معاال ارزبهاار  هار گ ار دورتي كو ا لام و يا وسائلي بو دورت اماني ار اختيار بههه -1-9

 .گهاا مي

اول فههه چك بو نام و از قهاب خوا بذو سهرسذيد    12، زمان با ارائو تض ين قهن اجها   هارااا  گهايدبهنده مزايده متعهد  (  11

بايهت متعل  بو  ،ا  ماكور مي لازم بو ذكه است چك. ،ه ماه و بو فادلو يك ما،و بابت مبلغ  هارااا بو امور مالي مسسهو ارائو ن ايد

 . بانك تههان و يا قهاب ، هاه باشد

 .آگهي مزايده، ماليا  و ساير كسورا  قانوني بي عهده برنده مزايده مي باشدانتشار   هزيني (  11

 .باشد آنها شامل ارجو اول و اوم ار مزايده م نوع مي بستگانشهكت كاركنان مسسهو و  (  12

 .بابت شركت در مزايده بي متقاضي مسترد نخواهد شد هيچ يك ار اسناد و مدارك ارسالي (  13

و جدزء  بدوده  ااتواصدي مزايدده   عمومي و  ، شرايط( 1پيوست شماره )كليي مفاد، تعهدا  و شرايط در  شده در فرمت قرارداد  (  14

 . و متقاضيان با امضاء ذيل كليي صفحا  آن، كليي شرايط آن را قبول نمودندباشد  ميلاينفك آن 

دا  اپيشدنه هريدك ار  رد يا قبول يت مفاد آئين نامي معام   اود و با در نظر گرفتن صرفي و ص ح و كيفيت، در مسسسي با رعا (  15

 .باشد مختار مي

،ذا    بذا شذ اره تلفذن    ،(رفداه واحد )نظارت واحد سسالات خوا ار خصوص موضوع و شهايط مزايده را با  توانند ميمتقاضيان  (  16

 . ندار ميان بگاار 72432217و  72432418

حعنخوانححح........................................................................حاينجصنبخصنح/اينجصنب كلقخ حشخرايطحححح.......................................................................... بخص

ضمنصحً.حط،حنسبتحبهحامضصءحذيلحآنحاقدامحنمودهحامشرايكلقهحراحمطصلعهحنمودهحوحبصحقبولحهصيحآنححوحپقوستحمزايدهشركتحدرح

برايحاشاص حقيوق حتوسطح)ح.م حبصشدضمقمهحح(1شمصرهححپقوست)برگحپقشنهصدحققمتحمهرحوحامضصءحشدهحتوسطحاينجصنبح

صصقبصنحامضصءحمجصزحوحيصحنمصيندهحقصنون حايشصنحوحبرايحاشاص حقيقي حتوسطحشاصحوحيصحاشاص حشركتحكنندهحتكمقخلحح

ح(شود
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 «سه خدمات بهداشتي درماني ميلاد سلامت تهرانمؤس»

 (اشخاص حقوقي) كافي شاپمزايده فرم پيشنهاد قيمت  -1پيوست 
 

.............................................. .......شركت .......................................... با عنوان ......................................................................... اينجانبان /اينجانب

بي موجب ..........................................  شناسي ملي.......................................... بي شماره اقتوادي ................................... ثبت شده بي شماره 

بي نشاني .................................. ....تلفن همراه .......................... تلفن ثابت ...... .........اره آارين آگهي مندر  در رورنامي رسمي شم

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

كي ار محل بارديدي ........................ .....................كد پستي ........................ ................................................................................................................

( بي رقم)ام و با ا  ع كامل ار تمامي شرايط شركت در مزايده آمادگي اود را با قيمت پيشنهادي ماهياني  بي عمل آورده

ريال بدون هرگوني قيد و ................................................................................... ( ......................بي حروف)ريال و ................................................. 

بي وسيلي  مسسسيار تاريخ اب غ يك هفتي  گردم حداكثر ظرف مد  متعهد ميدر مزايده در صور  برنده شدن دارم و  شرط اع م مي

الذكر يا اع م تلفني، نسبت بي تحويل تضامين حسن اجراي قرارداد بي امور مالي مسسسي و  و فپست سفارشي يا اب غ كتبي بي آدرس 

درصور  عدم ارائي تضامين حسن اجراي قرارداد و يا عدم امضاء . و امضاء قرارداد اقدام نمايم مسسسيحضور در امدور قدراردادهاي 

هريك ار تعهدا  فو  الذكر را بي عنوان انوراف ار مزايده تلقي و  حق اواهد داشت عدم اجراي قرارداد ظرف مهلت مذكور، مسسسي

نسبت بي ضبط سپرده شركت در مزايده بي نفع اود مبادر  نمايد و ضمن قبول اين موضوع، حق هرگوني اعتراضي را ار اود سلب و 

 .نمودمساقط 

 
 

 (جهت اشخاص حقيقي) كافي شاپمزايده فرم پيشنهاد قيمت  -1پيوست 
 

...................... متولد ................ ............... بي شماره شناسنامي.......................................... فررند  ................................................................. نباينجا

......... .......................................تلفن همراه .............. ......................تلفن ثابت  .................................................كد ملي ........................... صادره ار 

............................................. كد پستي ............ ................................................................................................................................................بي نشاني 

ام و با ا  ع كامل ار تمامي شرايط شركت در مزايده آمادگي اود را با قيمت پيشنهادي ماهياني  كي ار محل بي عمل آوردهبارديدي 

ريال بدون هرگوني ( ......................................................................................................... بي حروف)ريال و ........................... ( ......................بي رقم)

بي  مسسسيار تاريخ اب غ تي يك هف گردم حداكثر ظرف مد  متعهد ميدر مزايده در صور  برنده شدن دارم و  قيد و شرط اع م مي

الذكر يا اع م تلفني، نسبت بي تحويل تضامين حسن اجراي قرارداد بي امور مالي  فو وسيلي پست سفارشي يا اب غ كتبي بي آدرس 

يا عدم  درصور  عدم ارائي تضامين حسن اجراي قرارداد و. و امضاء قرارداد اقدام نمايم مسسسيحضور در امدور قدراردادهاي مسسسي و 

حق اواهد داشت عدم اجراي هريك ار تعهدا  فو  الذكر را بي عنوان انوراف ار مزايده  امضاء قرارداد ظرف مهلت مذكور، مسسسي

نسبت بي ضبط سپرده شركت در مزايده بي نفع اود مبادر  نمايد و ضمن قبول اين موضوع، حق هرگوني اعتراضي را ار اود تلقي و 

 .نمودمسلب و ساقط 

 

 

 امضاء و اثر انگشتمحل 

 محل مهر و امضاء
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 كافي شاپبرداري از  قرارداد واگذاري حق بهره - 2پيوست شماره 

 ................مدورخ  ................ جلسي هيأ  مديره، مستند بي مووبي شدماره  ................ مورخ ................ اين قرارداد بي مدوجب مووبي شماره 

ثبدت شدده بدي شدماره      بهداشت حوحدرمصن حمقلادحسلامتحتهخخران،حمؤسسهحخدمصتح جلسي كميسيون معام   بيمارستان، بين

بدي   ،18188948804و شناسدي ملدي    911199938437اداره ثبت شركت ها و مدسسسا  غيدرتجاري، بي شماره اقتودادي   11439

و فو  تخووي تهران، بزرگراه شهيد همت، بيمارستان تخووي : بي نشاني،حكصشفوحرضصححفرهصدحقمزهحزاده آقصيصنحدكترمدديريت 

برندهحمزايدهحواگخذاريحح)...................... شود ار يك  رف و  ناميده مي «مؤسسه»كي ار اين پس در اين قرارداد  01834: مي د، تلفن

ناميده مي شود ار  رف ديگر بدا شدرايط ذيدل منعقدد      «بردارحبهره»كي ار اين پس در اين قرارداد  (كصف حشصپبرداريحازححققحبهره

 .رددگ مي

 : موضوع قرارداد ( 1ماده 

بذهاار  از فضذا  كذافي شذا  مسسهذو وا ذر ار هبهذو ،  ذ   روبذهو  بخذ             عبارت است از واگاار  قذ  بهذهه    هاراااموضوع 

مته مهبر اارا  آب  بهق و گاز هب  مههرات مهبوط بو اتحاايو  64تصويهبهاار  بي ارستان  بو متهاژ تههيبي محدواه ار اختيار ج عاً 

 ...(بهتني ميوه ا   بهتني سنتي  ش و بهتني و )انواع بهتني ،ا :ااران تههان جهت ارائو ا لام و محصولات ذيل  افي شا ك

  (شيه هوه  شيهكاكائو  شيه نه افو و  – هوه اسپهسو  تهك  فهانهو )انواع نوشيدني ،ا... 

 بند  اارا  مجوز آب ميوه بهتو 

 (امنوش ،ا و شيهچايي گيا،ي  كاپوچينو مخصوص و ،ات چاكلت و ) چا  و انواع نوشيدني ،ا  گهم و سها ... 

 ذرت پنيه   چيپس و پنيه مخصوص 

   (كيك ش لاتي  كيك ،ويج  كيك گهاويي)كيك ،ا  مخصوص كافي شا 

 دبايهت از بهند،ا  معتبه  استاندارا و اارا  پهوانو و تائيديو بهداشتي سيب سلامت باش كليو محصولات  ابل عهضو مي. 

 : مدت قرارداد ( 2ماده 

بذو ،ذه اليذل     مسسهذو چنانچذو ار پايذان  ذهارااا     .سال مي باشد بي مد  يك قرارداد و تحويل فضا تبادلار تاريخ مدت بههه بهاار  

وافهي و بذا اردذد رشذد تذ    جديذد  مبلغ بو مدت او ماه با ،  ار  موظ  بو ااامو بهاار  بهههبعد  را بو مو ر معهفي نن ايد   بهاار بههه

بذهاار   مسسهو تا زمان معهفذي بهذهه  بدون موافهت كتبي  بهاار بهههار ،ه دورت . خوا،د بوا( اردد رشد توافهي+ اجاره ما،يانو  بلي )

 .باشد انجام موضوع  هارااا ن يتو   جديد بو ،يچ وجو مجاز بو 

 : مبلغ قرارداد ( 3ماده 

ريذال  .......................و ما،يانذو  ( ريذال  ...........................................................)ريذال  ................... .............سال  مبلغ  هارااا بها  مدت يك -1-1

قهن اجها   ذهارااا و امضذاء   گهاا ، زمان با ارائو تض ين  بهاار متعهد مي باشد كو بههه مي( ريال ............................................................)

بو نام و از قهذاب  ( ،ا  تههان تهجيحاً متعل  بو بانك)فههه چك  12نهبت بو تحويل ( كل مبلغ  هارااا)سالو   هارااا بابت اجاره يك

 .خوا بو سه رسيد اول ،ه ماه و بو فادلو يك ما،و ار  بال اخا رسيد بو امور مالي مسسهو ا دام ن ايد



 

 شرايط فوق مورد قبول است 

 متقاضي مهر يا، اثر انگشت محل امضاء
8 

 

اردذورت عذدم   . ،ا  موضوع  هارااا را ار سهرسيد،ا  ماكور تأمين و كارسذاز  ن ايذد   بهاار متعهد گهايد كو محل چك بههه -2-1

،ا  علاوه به مح  بوان مسسهو بو مطالبو ادل وجو چك و خهذارت تذأخيه ار تأايذو     تأمين موجوا  و بهگ ت شدن ،هيك از چك

اردذد   1بهاار را م  ول پهااخت وجو التزام معاال  روز بههه 7اند بو ازا  ،ه روز تأخيه تا تو مطاب  مههرات بانك مهكز   مسسهو مي

اردد مبلغ چذك مهبوهذو و    2روز بو ازاء ،ه روز م  ول پهااخت وجو التزام معاال  16تا  7مبلغ چك مهبوهو و ار دورت تأخيه از 

اخا رأ  از مهاجر  ضائي نهبت بذو ضذبط تضذ ين قهذن اجذها        تواند بدون روز بي ته مسسهو مي 16ار دورت تأخيه پهااخت از 

 .  ههفو  هارااا و واگاار  انجام موضوع  هارااا بو غيه ا دام ن ايد  هارااا بو نفر خوا و فهخ يك

و رفر و  لاا ار دورت ،هگونو تغييه شهايط مي باشد 19اپيدمي ويهوس كوويد زمان بهگزار  مزايده ار اوره  اين و با عنايت بو -1-1

بنا بو ارخواست بههه بهاار و يا ناظه مسسهو ار خصوص بهرسي ميزان افزاي  يا كا،    يا اع ال محدوايت ،ا  تهاا ار بي ارستان

  مهقلو بو فادلو ،ا  سو ما،و 2تا  ينههف يك ازقدا ل سو ماه پس از شهوع  هارااا و دهفاً ،ه  اجاره بها  ناشي از تغييه شهايط

 و ن اينده بههه بهاار و كارشناس   قهاستاظه  هارااا و ن اينده امور ماليرگهوه مت  ل از ن ايندگان بي ارستان شامل نموضوع ار كا

مبلغ   رس ي اااگهته  قهب لزوم و ت خيص مسسهو ههح و پس از گزارش كارگهوه و تصويب ك يهيون و ،يأت مديهه مسسهو

  .ابليت اجها خوا،د ااشت و ههفين مي بايهت نتيجو تصويب شده را اجهايي ن اينددورتجلهو شده از تاريخ تعيين و تصويب شده  

 :بردار  تعهدات بهره( 4ماده 

بهاار ا هار و اعلام مي ن ايد كو از دلاقيت  توانايي و ، چنين مجوز  انوني لازم از مهاجر مهبوهو جهذت انجذام موضذوع     بههه -1-6

ار دورت ارخواست مسسهو ادل پهوانو كهب از اتحاايو مهبوهو را قداكثه ظه  مذدت   ض ناً مي بايهت.  هارااا بهخوراار مي باشد

 . يك ماه پس از تباال  هارااا ارائو ن ايد

بهاار  را با ، ا،نگي ناظه  هارااا فها،  ن ذواه    بل از تاريخ شهوع  هارااا مهدمات تحويل محل بههه  گهايد  بهاار متعهد بههه -2-6

 ذهارااا نهذبت بذو      شده توسط نذاظه  ساعات تعيين ا بو دورت كامل ار محل انجام موضوع  هارااا مهتهه و ارو از تاريخ شهوع  هاراا

يا تو   ارائو خدمات موضوع  ذهارااا   ار آغاز  هارااا و   لازم بو ذكه است تأخيه ار استههار  .ا دام ن ايد ارائو خدمات بو دورت مهت ه 

اردد اجاره بهاء روزانو  121اجاره بهاء  بو ازا  ،ه روز معاال   بهاار بو پهااخت رااا علاوه به الزام بهههروز ار هول اوره  ها 7 الي   1از 

تواند  ذهارااا را بذدون نيذاز     روز مسسهو مي 7ناشي از تخل  ار انجام تعهدات  هارااا  گهايده و بي  از  وجو التزام   م  ول  هارااا  

بههه بهاار ضذ ن  بذول   . رت ي طهفو فهخ و تض ين قهن اجها   هارااا را بو نفر خوا ضبط ن ايدبو اخا رأ  از مهاجر  ضائي بصو

 . اين موضوع ق  ،ه گونو ااعايي را ار اين خصوص از خوا سلب و سا ط ن وا

 .اار بو هور ت ام و ت ا دام ن ايد دلاقيت كافي شا بههه بهاار متعهد گهايد نهبت بو معهفي مهئول  -1-6

  روش پخذت  مواا غاايي،ا  وزارت بهداشت  ارمان و آموزش پزش ي ار زمينو نوع  ملزم بو رعايت كليو استورالع لبهاار  بههه -6-6

 .باشد ا   بهداشتي و سايه موارا مهتبط مي   مههرات تغايومواا غااييو نگهدار  

اارا  بهذتو بنذد  و م خصذات     از نذوع ارجذو يذك و    ا لام موضذوع  ذهارااا  نهبت بو فهوش و عهضو بهاار متعهد گهايد  بههه -0-6

بهاار   علامت استاندارا   پهوانو ساخت  پهوانو بههه)محصول هب   وانين وزارت بهداشت  ارمان و آموزش پزش ي و سازمان تعزيهات 

 .ن ايد،ا  مصوب ك ور ا دام  بو دورت خوانا و م خص و اارا  بهچهب  ي ت و مهه استاندارا با  ي ت( تاريخ توليد و تاريخ انهضاء

باشذد و مذي بايهذت     ،ا  مصوب هب  تعهفو اتحاايو مهبوهو مي م ل  بو رعايت نهخنظام دنفي  انون  10هب  مااه بهاار  بههه -4-6

 .ار معهض ايد مهاجعين  هار ا،دو يا الصاق بهچهب  ي ت و ،ا  مصوب را بو دورت خوانا با نصب تابل نهخ
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ز ج لو چا    هوه و نظايه آن كو فا د  ي ت مصوب ك ور  مي باشد  ار ابتدا  گهايد ار سايه ا لام غاايي ابهاار متعهد  بههه -7-6

ايذن اسذتو از     هارااا ليهتي از ا لام ماكور را با پي نهاا  ي ت فهوش ا لام ماكور بو ناظه  هارااا ارائو ن ايد  ار اين دورت  ي ذت 

گذهاا و اردذورت تغييذه  ي ذت  بنذا بذو        بهاار اعذلام مذي   بههها  كو بو ، ين منظور ت  يل خوا،د شد  تعيين و بو  ا لام ار ك يتو

 . بهاار تغييه  ي ت بو ناظه  هارااا ارائو و اردورت تاييد مسسهو  ابل اجها خوا،د بوا ارخواست بههه

ااران تهذهان و   كذافي شذا   بذه هبذ  ليهذت مذورا تائيذد اتحاايذو        كافي شذا  بهاار دهفاً مجاز بو فهوش ا لام مهبوط بو  بههه -9-6

ار دورت تخطي  م  ول پهااخت وجو التزام ناشي از تخل  ار انجام تعهد خوا،ذد  . باشد استورالع ل واقد بهداشت اين مسسهو مي

 .گهايد

توسط مسسهو  نهبت بو مهجوع ن وان آن ا ذدام    ابل فهوشبههه بهاار متعهد گهايد اردورت عدم تائيد مارك ،هيك از ا لام  -9-6

 . ن ايد

بو م ته  با استفااه از استگاه باركدخوان و ارائذو   كافي شا گهايد فهوش كليو ا لام غاايي  ابل ارائو ار بههه بهاار متعهد   -11-6

كو اسذتفااه از باركذدخوان    چا    هوه و نظايه آنمانند   ابل فهوشار خصوص آن استو از ا لام . پهينت دورت قهاب دورت گيها

 . لزامي استباشد  ارائو پهينت دورت قهاب ا ام ان پايه ن ي

و تخليو ا ذلام  ( 2ارب ش اره )از ههي  ارب جنوبي موسهو  را كافي شا بههه بهاار متعهد گهايد وروا ا لام  ابل فهوش ار  -11-6

بذهاار   لازم بو ذكه است ار ايذن خصذوص بهذهه   . ن ايد  دورت گيها ياا شده نيز از جنب محل مورگ و يا محلي كو مسسهو تعيين مي

 . خوااار  ن ايد كافي شا زم و ا لام مازاا ار جلو ارب وروا  بايهت از اپو  لوا مي

بو گونو ا  باشد كو تهدم و تأخه وروا و مصه  كالا،ذا رعايذت    بايهت مي ا لام  ابل فهوش ار كافي شا چيدمان نگهدار  و  -12-6

 . شده و ام ان نظارت به آن ميهه باشد

م خصات كامل خوا و ن اينده تام الاختيذار  شذ اره  ذهارااا  تذاريخ     تابلو   كافي شا بهاار متعهد گهايد كو ار وروا   بههه -11-6

 . ،ا  نظارتي نصب ن ايد شهوع بو كار و انهضاء  هارااا را جهت رؤيت سازمان

 :رعايت مسائل كاركنان 

كذارت  بههه بهاار متعهد گهايد نهبت بو ت  يل و تحويل پهونده پهسنلي شامل گوا،ي ،ا  عدم اعتياا  عذدم سذوء پي ذينو      -16-6

ارائو كارت بهداشت معتبه جهت كاركنان . ا دام ن ايد كافي شا بهداشت  گوا،ي آموزش بهداشت ادنا  جهت خوا و كليو كاركنان 

 .بهاار ار بدو وروا الزامي بواه و كليو ،زينو ،ا  مهبوط بو اين بند بو عهده بههه بهاار مي باشد آزماي ي بههه

، چنين اخا گوا،ينامو آموزش بهداشت ع ذومي  . ي نيهو،ا  متبحه و كارآمد استفااه ن ايدبايهت از تعداا كاف بههه بهاار مي -10-6

 . باشد بهاار الزامي مي جهت كليو كاركنان بههه

بهاار متعهد گهايد كاركنان خوا را  بل از آغاز بو كار بو ناظه  هارااا معهفذي ن ذواه و پذس از اخذا تائيديذو نهذبت بذو         بههه -14-6

، چنين بو كارگيه  و جايگزيني كاركنان جديد اع  از اائ  و يا مو ت مهتلزم كهذب مجذوز از مسسهذو    . ن ايد اشتغال آنها مباارت

 .باشد مي

 .بهاار و كاركنان و  بو ،يچ وجو مجاز بو استفااه از محل اجها  موضوع  هارااا  بو عنوان محل خواب خوا ن ي باشند بههه  -17-6
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اقد بهداشت تعيين مي ن ايد  كاركنان خوا را جذذهت معاينذو هبذي و اخذا گذوا،ي     بهاار متعهد گهايد ار فوادلي كو و بههه -19-6

روز بو واقد بهداشت معهفي ن ايد و چنانچو ،هيك از كاركنذان نذامبهاه از نظذه     11قداكثه ظه  مدت ( ا  معاينات اوره)تندرستي 

 . وراتندرستي مهاوا شناختو شوند  م ل  است از ااامو كار آنان جلوگيه  بو ع ل آ

نامو ،ا  بهداشتي كو نوع پارچو  رنگ و ههح  بهاار موظ  است لباس فهم كار و كف  مناسب مطاب  با  انون كار و آئين بههه -19-6

استفااه از پي بند  كلاه  است   و ساق ار رنذگ ،ذا  مختلذ  و    )آن مورا تائيد مسسهو باشد  را ار اختيار كاركنان خوا  هار ا،د 

، چنين كاركنان بههه بهاار مذي بايهذت از لحذاظ بهداشذتي از روپذوش و      (. انجام امور مذهتبط الزامي استسايه موارا مهتبط جهت 

 .لباس مهتب استفااه ن ايند

 ار( سيگار و  ليذان )هب   انون جامر كنتهل و مبارزه ملي با اخانيات و قفظ سلامت ع ومي  عهضو و استع ال مواا اخاني  -21-6

بديهي است عدم اجذها  مهاتذب مذاكور موجذب مهذئوليت      . باشد م نوع ميركنان و  و ارباب رجوع بهاار  كا كافي شا  توسط بههه

 . بهاار خوا،د بوا بهههشديد بواه و عوا ب آن متوجو 

 .باشند بهاار ار مدت فعاليت خوا موظ  بو نصب اتي ت شناسايي مي كاركنان بههه -21-6

اردذورت عذدم   . ن مسسهو بها  انجام موضوع  هارااا م نوع استبو كارگيه  افهاا م  ول خدمت نظام وظيفو و نيز كاركنا -22-6

 .رعايت آن مهئوليت عوا ب ناشي از آن بو عهده بههه بهاار خوا،د بوا

بهاار مهئول  ار ،ه دورت بههه. بههه بهاار و كاركنان و  ملزم بو رعايت شئونات اسلامي و قهن رفتار با مهاجعين مي باشند -21-6

 .باشد كاركنان خوي  با ارباب رجوع ميعوا ب ناشي از سوء رفتار 

بهاار و كاركنان و  ،يچگونو مهئوليتي نداشذتو و ار   مسسهو ار مهابل اشخاص ثالث و خهارات و قوااث ناشي از ع ل بههه -26-6

 .بهاار مهئول و پاسخگو خوا،د بوا كليو موارا بههه

اايو و دن  مهبوهو و  ذوانين نظذام دذنفي و تعزيذهات     ،ا  اتح ،ا و بخ نامو بهاار موظ  بو رعايت  وانين  استورالع ل بههه -20-6

 .باشد مي

 :رعايت اصول بهداشتي 

 ،ا بو محل م خص شده جهت تخليو ،ا و ، چنين انتهال دحيح زبالو آور  زبالو رعايت ادول بهداشتي ار ج ر -24-6

كل مح ولو عوات اااه  ا   ار دورت عدم استفااه از خوارو،ا  بدون يخچال جهت ق ل و نهل  ار خصوص ا لام سهاخانو -27-6

 .خوا،د شد

تعيذين شذده و  ذوانين وزارت بهداشذت ارمذان و آمذوزش پزشذ ي و         بهابه استاندارا،ا  مواا غاايينگهدار  خهيد  ق ل و  -29-6

 .استورالع ل ،ا  مسسهو به عهده بههه بهاار است

 و سهو غاا م ذ ول پهااخذت   تهيو  اييمواا غانگهدار  عدم رعايت موازين بهداشتي و استورالع ل ،ا  دااره ار امه تهيو   -29-6

 . وجو التزام ناشي از تخل  ار انجام تعهد و يا فهخ  هارااا خوا،د بوا

  .پايها ا  مسسهو انجام  چك ليهت بهداشتي و تغايو بايهت مطاب  ميمواا غاايي مح ولو وروا ،هنوع  -11-6

ا،ذد شذد و مهذئوليت آن بذه عهذده بهذهه بذهاار        بديهي است مح ولو ،ايي كو فا د شهايط فوق الاكه باشند عذوات اااه خو  -11-6

 .منج د  فلو  متفه و و بدون مجوز و م خصات بهداشتي م نوع مي باشد مواا غااييض ناً وروا و استفااه از . باشد مي
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نظه واقد بهداشت مسسهو الزامذي   هب  مواا غااييو فهوش  تهيوخصوص رعايت ادول بهداشتي و استورالع ل ،ا  زيه ار  -12-6

 .دباش مي

  اخالت ااشتو باشدمواا غاايي دندو دار نبايد ار تهيو و عهضو. 

 خهيد و استفااه از استگاه تي شو  پهتابل  تي مناسب  مواا شوينده و ضدعفوني كننده مورا تأييد واقد بهداشت محيط 

 مواا غااييدار  نصب تهمومته جهت كليو يخچال ،ا ار نگه 

 كافي شا واقد بهداشت محيط جهت شهت و  ضدعفوني محيط و تجهيزات  اجها  بهنامو زمانبند  هب  استورالع ل 

  كافي شا تعبيو سطل زبالو پدالدار با كيهو مهاوم م  ي رنگ بو تعداا كافي ار محوهو 

  كافي شا اخا گوا،ينامو آموزش بهداشت ادنا  جهت كليو كاركنان 

 :رعايت اصول ايمني 

كاركنان بههه بهاار بو عهذد  و  بذواه و مسسهذو ،يچگونذو مهذئوليتي ار ايذن       مهئوليت اجها  مههرات  اي ني و بهداشتي  -11-6

بايهت بلا فادلو بذو نذاظه  ذهارااا گذزارش و      ،هگاه به اثه عدم رعايت مههرات ماكور قااثو ا  رخ ا،د بههه بهاار مي. خصوص ندارا

مان تأمين اجت اعي ارسال و كپي آن را ار اختيار يك نهخو از گزارش قوااث شغلي را ظه  او روز ااار  پس از و وع قااثو بو ساز

،ذا  منذدرر ار    ، چنين بو لحاظ كيفه   قهو ي و نيز مجازات. ا  مسسهو  هار ا،د ناظه  هارااا جهت ارائو بو واقد بهداشت قهفو

هذن اجذها   ذوانين اي نذي و      انون كار  مهئوليت ناشي از اين بند به عهده بههه بهاار بواه و واقد بهداشت مسسهو دهفاً ناظه بذه ق 

 .باشد بهداشتي مي

 . باشد ،ا  اي ني ارائو شده از سو  مسسهو و نصب ار محل ايد كاركنان مي بهاار موظ  بو آموزش ن ات و استورالع ل بههه -16-6

ن اني را با نظارت واقد،ا  مهبوهو مسسهذو ار نزايذك ارب خهوجذي محذل موضذوع       ،ا  آت  بايهت كپهول بهاار مي بههه -10-6

 . ارااا نصب و نحو  استفااه از آن را بو كاركنان خوا آموزش ا،د ه

 . باشد بهاار الزامي مي ،ا و شيهآلات از نهطو نظه اي ني قهي  و عدم ن ت گاز توسط بههه ،ا  بهت كنتهل مهت ه لولو -14-6

 فهو و و ذوع قذوااث    ،ا از نظه مح   بوان و ثابت بوان به رو  ك  و ايوار جهت جلوگيه  از سهوط  كنتهل مهت ه  فهو -17-6

 .باشد بهاار الزامي مي توسط بههه

 . باشد ار نزاي ي منابر قهارتي م نوع مي... گيه  ماير دابون و  ،ا  جهم  هار ااان ،هگونو مااه شي يايي نظيه شوينده -19-6

بذا زمذين   بايهت جهت جلوگيه  از بذهق گهفتگذي  از ههيذ  سذي  ارت      ،ا  موجوا ار محل موضوع  هارااا مي كليو يخچال -19-6

 .اتصال ااشتو باشد

 

 

 : هزينه ها 

پهااخت كليو قهذوق و  . باشد بهاار ملزم بو اجها  كامل مفاا  انون كار و تأمين اجت اعي نهبت بو كليو كاركنان خوا مي بههه -61-6

اب كاركنان و غذاا  مزايا  مهت ه و غيهمهت ه كو به اساس  انون كار و تأمين اجت اعي بو كارگهان تعل  مي گيها و ،زينو اياب و ذ،

 29بايهت ض ن رعايت مااه  بهاار مي بهاار خذوا،د بوا و مذسسهو ،يچگونو مهئوليتي ار اين خصوص نداشتو و بهذهه بو عهذده بهذهه
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 انون تأمين اجت اعي  ما،يانو نهخو ا  از ليهت قهوق و بي و پهااخت شده كاركنان خوا را بو ، هاه كپي في  پهااختي بذو نذاظه   

 .اا ارائو ن ايد و ار پايان  هارااا مفاداقهاب مالياتي و بي و را تهلي  مسسهو ن ايد هارا

پاشي  اياب و ذ،اب  غاا و شهت و  لباس  كليو ،زينو ،ا  موضوع  هارااا اع  از لوازم مصهفي  ق ل زبالو ،ا  مهبوهو  س  -61-6

 .باشد بهاار مي ا نياز بو عهده بهههكاركنان  نظافت و رعايت مهائل بهداشتي  مواا اوليو و سايه مواا مور

قداكثه ي بار )آن توسط واقد بهداشت محيط مسسهو م خص  كو تاريخ مواا غااييمي هوبي ،زينو مهبوط بو ن ونو بهاار   -62-6

 .باشد بهاار مي گهاا  بو عهده بههه مي( ار ماه و ش  ن ونو

بو عهده بههه بهاار مي باشذد كذو مذي بايهذت     ( تصادينصب كنتور اخ)،زينو ،ا  آب  بهق  گاز و تلفن ار دورت جداساز   -61-6

بهاساس  بوض مهبوهو و ار دورت عدم تف يك به اساس دورتحهابي كو توسط واقد فني و مهندسي مسسهو تهيذو و توسذط نذاظه    

ار غيه . گهاا روز بو قهاب مسسهو واريز و  بض پهااخت شده آن تحويل ناظه  هارااا 11گهاا ار ظه  مدت  بو بههه بهاار ابلاغ مي

بهاار كهذه   ،ا  مهبوهو را پهااخت و مبلغ پهااخت شده را از محل تض ين قهن اجها   هارااا بههه تواند ،زينو اينصورت مسسهو مي

 . ن ايد

كهورات  انوني شامل بي و تأمين اجت اعي  ماليات و سايه عوارض ناشي از اجها  مفاا موضوع  هارااا  بو عهذده بهذهه بذهاار     -66-6

 .شدبا مي

 :استفاده از فضا و تجهيزات 

بهاار  از فضذا،ا  ايگذه مسسهذو     باشد و بههه بهاار دهفاً مجاز بو استفااه از فضا،ا  ار اختيار قهب موضوع  هارااا مي بههه -60-6

 . باشد دهفاً با نظه مسسهو ام انپايه مي

ارااا بذواه و بذو تأييذد و امضذا  هذهفين      ،ا هب  دورتي كو جزء لاينفك  ه كافي شا ام انات  اموال و تجهيزات موجوا ار  -64-6

بهاار از ك يت و كيفيت آنها بو هور ا ي  آگاه شده است بو رس  امانت جهت انجام موضوع  هارااا بو بههه بهاار تحويل  رسيده و بههه

اشد و بههه بذهاار  گهاا و مهئوليت قفظ و نگهدار  از آنها و جبهان ،ه گونو خهارت واراه بو ت خيص مسسهو بو عهده و  مي ب مي

متعهد است ار پايان  هارااا كليو تجهيزات تحويلي را بو دورت دحيح و سال  تحويذل مسسهذو ن ايذد و ار دذورت بذهوز خهذارت        

 .مسسهو مجاز خوا،د بوا رأساً خهارت واراه را از محل تضامين قهن اجها   هارااا جبهان ن ايد

بايهت ليهت ا لام و تجهيزات بو ، هاه م خصات آنها از  بل  بهاار  مي سط بهههاردورت نياز بو وروا تجهيزات و ابزار كار تو -67-6

لازم بذو توضذيح اسذت كذو ار پايذان مذدت  ذهارااا        . ارائو و بعد از تائيد مسسهو ا دام بو تجهيز محل موضوع  ذهارااا ن ايذد   بو ناظه

ار غيذه اينصذورت   . گذهاا  بهاار از مسسهذو خذارر    سط بهههبهاار  قهب نظه ناظه و ار زمان م خص تو بايهت ا لام متعل  بو بههه مي

مسسهو نهبت بو خهور ا لام و تجهيزات بو فضا  ايگه ا دام ن واه و ،يچگونو مهئوليتي ارخصوص نگهدار  و خهذارات اقت ذالي   

 . به عهد  مسسهو نخوا،د بوا

كذو ار اختيذارش  ذهار گهفتذو را نذدارا و ار       بههه بهاار بدون جلب موافهت مسسهو ق  ،يچ گونو تغييه ار فضا و تجهيزاتي -69-6

ض ناً اردورت نياز بو وروا تجهيذزات توسذط بهذهه بذهاار      . دورت تخل  مهئول جبهان خهارت واراه بو ت خيص مسسهو مي باشد

 . ليهت ا لام بو ، هاه م خصات از  بل مي بايهت بو ناظه ارائو و بعد از تاييد مسسهو ا دام بو تجهيز ن ايد

بو عهده بههه بهاار بواه و مسسهذو ار ايذن خصذوص     كافي شا ت قفاظت از كليو اموال  مواا و تجهيزات موجوا ار مهئولي -69-6

 .،يچگونو مهئوليتي نخوا،د ااشت
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گهاا چنانچو ار مدت اجها   هارااا خهارتي بو فضا  فيزي ي موضوع  هارااا  لوازم و تجهيزات آن وارا  بهاار متعهد مي  بههه -01-6

ارغيذه اينصذورت   . روز ا دام ن ايد 10نو خوا هب  نظه مسسهو نهبت بو تهمي  و رفر خهارت واراه قداكثه ظه  مدت گهاا با ،زي

روز از تذاريخ ابذلاغ    10بايهت ظذه  مذدت    بهاار مي بهاار ابلاغ خوا،د ن وا كو بههه ،ا  مهبوهو را بو بههه مسسهو رأساً ا دام و ،زينو

بالاسه  از محل تضامين قهن % 11،ا  مهبوهو بو اضافو  و ا دام ن ايد  ار غيه اينصورت ،زينونهبت بو واريز وجو بو قهاب مسسه

 .اجها   هارااا كهه خوا،د ن وا

گونو وجهي بو عنوان سه فلي و ق  كهب و پي و بو مسسهذو پهااخذت نن ذواه اسذت و      بهاار ا هار و اعلام ن وا كو ،يچ بههه -01-6

 .ا،د ااشت،يچ گونو ااعايي نيز ار آينده نخو

بهاار ق  واگاار  ت ام يا  ه تي از موضوع  هارااا بو غيه تحت ،ه عنوان اع  از وكالت  ن ايندگي و غيهه بذو ايگذه  و    بههه -02-6

 .، چنين تغييه كاربه  موضوع  هارااا را ندارا

 :نظارت بر حسن اجراي قرارداد ( 5ماده 

كب از رئيس واقد بهداشت و كنتهل عفونذت  كارشذناس مهذئول تغايذو بذو      نظارت به قهن اجها  اين  هارااا به عهده كار گهو،ي مه

،ذا  دذااره ازسذو  مسسهذو      بهاار موظ  بو ،  ار  با نذاظهين و اجذها  اسذتورالع ل    سهپهستي كارشناس مهئول رفاه بواه و بههه

 . باشد مي

 : تضامين حسن اجراي قرارداد ( 6ماده 

ريذذال  ....................................بذذهاار يذذك فهذذهه ضذذ انتنامو بذذان ي بذذو مبلذذغ       بذذو منظذذور تضذذ ين قهذذن اجذذها   ذذهارااا  بهذذهه     

بو گونو ا  كو بو محض ارخواست مسسهو ت ام و يا  ه تي از آن  ابل ودذول باشذد  بذا اعتبذار     ( ريال ........................................................)

و ( ريذال  .........................................)ريذال   ...............................تجهيزات تحويلي يك فههه چك بو مبلغ بو مبلغ سالو و  ابل ت ديد و بابت  يك

( ريذال  ......................................................)ريذال   ...........................................بو منظور تخليو محل انجام موضوع  هارااا يك فههه چك بو مبلذغ  

مسسهو مي تواند ار دورت عدم رعايت ،ه يك از تعهدات  هارااا  و يا عدم كارساز  ،ه يذك  . ا،د داار و ار اختيار مسسهو  هار مي

   هارااا بو نفذر خذوا     بدون نياز بو رأ  مهاجر  ضايي  نهبت بو ضبط تضامين قهن اجها(مبلغ  هارااا) 1از چك ،ا  موضوع مااه 

بديهي است تضامين ماكور پس از انهضاء مدت  هارااا و ارائو مفاداقهاب مالياتي و بي ذو  سذازمان تعزيذهات ق ذومتي و     . ا دام ن ايد

 . بهاار مهتها خوا،د شد سايه سازمان ،ا  مهبوهو و تأييد ناظه بو بههه

 ( :فورس ماژور)حوادث غير مترقبه ( 7ماده 

هفين  هارااا كو بو واسطو بهوز شهايط  ههيو و خارر از اختيار از انجام تعهدات خوا معاور باشد  بايد بذا ارسذال اهلاعيذو    ،هيك از ه

 .بديهي است با رفر شهايط  ههيو  ههفين ارچارچوب  هارااا ملزم بو انجام تعهدات خوا مي باشند. كتبي هه  ايگه را مطلر سازا

 

 : فسخ قرارداد ( 8ماده 

اردذورت عذدم اجذها  ،هيذك از مفذاا      . بهاار ملزم بو رعايت كليو تعهدات  يد شده شهايط شهكت ار مزايده و  هارااا مذي باشذد   هبهه

بذهاار اجذها  كامذل تعهذدات  ذهارااا  را       بهاار  مسسهو بدواً با ارسذال اخطذار كتبذي و ااان مهلذت لازم از بهذهه       هارااا از سو  بههه

بهاار بو تعهدات خوا ع ل ن نذد و نيذز ار دذورت ت ذهار      ي كو قهب گزارش ناظه ظه  مهلت مههر  بهههاردورت. ن ايد ارخواست مي

تواند بذدون هذهح اعذو  و اخذا      تخلفات  هارااا   مسسهو علاوه به مجاز بوان بو اع ال وجو التزام عدم رعايت تعهدات  هارااا   مي
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بذديهي  . جانبو  ذهارااا ا ذدام ن ايذد    اجها   هارااا بو نفر خوا و فهخ يكرأ  از مهاجر  ضائي  نهبت بو ضبط و ودول تض ين قهن 

ض ناً پذس از ودذول اعذلام فهذخ از سذو  مسسهذو        . گهاا است ار اين دورت  تض ين قهن اجها   هارااا بو نفر مسسهو ضبط مي

توانذد بذا تنظذي      ه اينصورت مسسهو مذي ار غي. باشد ساعت مي 26بهاار موظ  بو تخليو و تحويل محل موضوع  هارااا ظه  مدت  بههه

رسد  ض ن مجذاز بذوان بذو اسذتههار ار محذل و اااره موضذوع        ا  كو بو امضاء واقد قهاست و پليس مهتهه ار مسسهو مي دورتجلهو

يتي متوجو  هارااا  بدون اخا نظه مهاجر  ضايي اجها  موضوع  هارااا را بو غيه واگاار ن ايد و ار دورت بهوز خهارت ،يچگونو مهئول

بذديهي  . باشذد  جدول وجو التزام مهبوط بو عدم رعايت تعهدات  هارااا  پيوست جزء لاينفك مزايده و  ذهارااا مذي  . مسسهو ن ي باشد

. روز از ابلاغ مسسهو بو قهاب اعلامي واريز ن ايد 10بايهت مبلغ مهبوهو را ظه  مدت  بهاار مي است ار دورت تعل  وجو التزام   بههه

بهاار با امضاء ذيذل   ض ناً بههه. اينصورت وجو التزام متعلهو از محل تض ين قهن اجها   هارااا بو نفر مسسهو كهه خوا،د شدار غيه 

 .اين  هارااا كافو خيارات از ج لو خيار غبن ولو فاق  و افح  را از خوا سلب و سا ط ن واه است

 :حل اختلاف ( 9ماده 

قرارداد كي مستق ً بدون حل اادت ف ار   0اجراي مفاد قرارداد بي استثناء موارد مندر  در ماده  در صور  برور اات ف در تفسير و يا

موضوع توسط ن ايندگان ههفين مورا رسيدگي و قل اختلا   هار خوا،د گهفت و ار دورت عدم بردار قابل اجرا مي باشد،  سوي بهره

 .ا،د بواالاتباع خو قصول نتيجو  رأ  مهاجر  ضائي ذيصلاح لازم 

 :اقامتگاه قانوني  (11ماده 

ها و اظهارنامي ها بي وسيلي  بردار محسوب و كليي م اتبا ، ااطاريي نشاني مندر  در صدر صفحي اول اين قرارداد، اقامتگاه قانوني بهره

 19تعهد است ظرف مد  بردار م چنانچي اين محل تغيير كند، بهره. گردد بردار ارسال مي پست سفارشي بي نشاني مذكور براي بهره

ساعت نشاني جديد اود را بي مسسسي ا  ع دهد، در غير اين صور  هرگوني م اتباتي ار  رف مسسسي بي اقامتگاه مذكور در اين 

 بردار ضمن قبول اين موضوع هرگوني ادعا و اعتراضي را در اين گردد و بهره قرارداد ارسال و يا پست شود، اب غ شده و قانوني تلقي مي

 .اوو  ار اود سلب و ساقط نموده است

 :نسخ قرارداد ( 11ماده 

اين قرارداد در يارده ماده و سي نسخي كي هر كدام ح م واحد را دارد در بيمارستان تنظيم و  رفين با علم و آگاهي كامل ار مفداد آن  

 .مبادر  بي امضاء ذيل آن در محل مذكور نمودند

 بردار بهره سلامت تهران هداشتي درماني ميلادمؤسسه خدمات ب

 فرهاد حمزه زادهدكتر 

 مدير عامل

 كاشفرضا 

 عضو هيأت مديره
  

 


