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 مديريت و اداره مهد كودك قرارداد – 1پيوست شماره 
 

هي      ادارب ثبي  دير     43721ثبي  دي ب بيم دي  رب      مؤسسه خدمات بهداشتي و درماني ميلاد سلامت تهـران،بينن   قرارداداين 

بيم   ،.........................بيم ميي يري     ،41411111101  دن سم ملي    144411121724، بم د  رب اقتص دي تهران ميؤسس ت غنيرتج ري

 «مؤسسـه » قيرارداد  م از اين پس در ايين   03121: تهران، بزرگراب دهن  ه  ، بن  رست ن تخصص    فوق تخصص  منلاد، تلفن: نش ن 

 «قـرارداد  طرف» قرارداد م از اين پس در اين  (مهدكودكمديريت و اداره برنده مناقصه )......................   از يك طرف دود  ن من ب م 

 .گردد دود از طرف ديگر ب  درايط ذيل منعق  م ن من ب م 

 :قراردادموضوع  -1ماده 

جهت نگهددار  ررزندداك كاركنداك    ( متر مربع 0111به مساحت تقريبي )مهدكودك مؤسسه  مديريت و ادارهموضوع قرارداد عبارت است از 

 مؤسسه در مقاطع سني مختلف پيش از دبستاك

 :اردادقرمدت  -2ماده 

چن نچم در پ ي ن قرارداد مؤسسم بم هير دينيل   . باشد شمسي مي سال يك به مدت 10/10/0011لغايت  10/10/0010از تاريخ د قراردا تاريخ

موظف بم ادامم   ر بم م ت د  م ب ب  نرخ من رج در قرارداد فن  بنن   مي زاد بير    طرف قراردادبع ي را بم موقع معرف  نن  ي ،  طرف قرارداد

بم هنچ  جم مج ز بم ترك   توقيف اجيراي    طرف قرارداددر هر صورت . م ت مذ ور ب  توافق طرفنن بر مبن ي نرخ توافق  ج ي  خواه  بود

 .ب د ارداد ب  ن اج زب  تب  مؤسسم ن  خ م ت موضوع قر

 :و نحوه پرداخت قراردادمبلغ  -3ماده 

مبلغ پيشنهاد  برندده  ) ريال .......................مناقصه معادل جدول پيشنهاد قيمت در  ميزاك ساعت حضور قيد شده اساس مبلغ قرارداد بر -0-1

ها  سني كودكاك و زماك نگهدار  در محل اجرا  موضوع قرارداد مطابق ليست تأييدد  حضور ساعتي ردهبرآورد شده كه بر اساس  (مناقصه

ساس جدول ذيل محاسبه و پس از ارائه صورتحساب، تأييد كيفيت عملكدرد  ا ها  هر ساعت نگهدار  برشده ناظر قرارداد و بر اساس قيمت

 .پرداخت خواهد شد طرف قراردادتوسط ناظر قرارداد و كسر كسورات قانوني به  طرف قرارداد

 

 . د اضاره و به طرف قرارداد پرداخت خواهد شدماليات بر ارزش ارزوده مطابق قانوك محاسبه، به مبلغ قراردا -0-1

طرف سپرده بيمه مكسوره و آخرين صورتحساب . نمايدبه عنواك سپرده بيمه كسر مي% 5 طرف قراردادمؤسسه از هر پرداخت به  -1-1

 . مسترد خواهد شد ف قراردادطردر پاياك مدت قرارداد و پس از ارائه مفاصاحساب از سازماك تأمين اجتماعي و تأييد ناظر قرارداد به  قرارداد

ف
ردي

 

 گروه سني

ميانگين حضور 

در ( در ماه)كودكان 

 روزهاي عادي

ميانگين تعداد 

 كودكان 

 (در ماه)

 قيمت هر ساعت

ادي روزهاي ع)

 به ريال( سال

 قيمت هر ساعت

روزهاي تعطيل )

 به ريال( سال

قيمت هر ساعت 

 به ريال( شب)

 

 جمع كل

     نفر 11 ساعت در ماه 01 شيرخوار 1

     نفر 11 ساعت در ماه 01 نوپا 2

     نفر 01 ساعت در ماه 01 نوباوه 3
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 :طرف قراردادتعهدات  -4ماده 

نمايند كه از صلاحيت، توانايي و همچندين مووزهدا  قدانوني  زم از مراجدع مربوطده جهدت انودام         اقرار و اعلام مي طرف قرارداد  -0-0

رعاليدت خدود را    بوده و پروانه( ارقت اصوليكارت مديريت و مو)مووزها  قانوني بايست دارا   ضمناً مي. باشند موضوع قرارداد برخوردار مي

 .دخذ و به ناظر قرارداد ارائه نماياتاريخ شروع قرارداد از  روز كار  05ظرف مدت ذيصلاح قانوني از مراجع 

را با همداهنگي نداظر قدرارداد     قراردادموضوع  شروع قرارداد مقدمات تحويل محل اجرا از تاريخ قبل گردد  متعهد مي طرف قرارداد -0-0

رراهم نموده و از تاريخ شروع قرارداد به صورت كامل در محل انوام موضوع قرارداد مستقر و در ساعات تعيدين شدده توسدط نداظر قدرارداد      

صورت تأخير در استقرار و شروع به كار در آغاز قرارداد و يا توقف   زم به ذكر است در. نسبت به ارائه خدمات به صورت مستمر اقدام نمايد

و در بدوده  ريدال   0101110111روز طرف قرارداد مشمول پرداخت وجه التزام به ازا  هر روز معادل  1دمات در طول مدت قرارداد تا ارائه خ

سدپرده شدركت در مناقصده و تضدمين     )كليه تضامين قرارداد و ضبط  طرره نسبت به رسخ يكتواند  مؤسسه ميروز  1بيش از  صورت تاخير

رأساً موضوع قرارداد را اجرا و يا به ديگر  واگذار نمايد و طرف قدرارداد ضدمن قبدول ايدن     و  خود اقدام نموده به نفع (حسن اجرا  قرارداد

 .حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمودموضوع، 

معتبدر و  موظف است در هنگام شروع به كار ررد  صلاحيتدار را به عنواك مسئول رني تمام وقدت كده دارا  مددرك     طرف قرارداد -1-0

  .باشد را معرري نمايد مي مراجع قانوني ذيصلاحمووز رسمي از 

در . ل اجدرا  موضدوع قدرارداد حضدور يابدد     در مح( 00205الي   0205)موظف است در تمام اوقات رعاليت مهدكودك  طرف قرارداد -0-0

ررد واجد شدرايط و دارا   با به جايگزيني خود سبت نبا تأييد قبلي ناظر قرارداد تواند  ميطرف قرارداد ( روز در ماه 0حداكثر )شرايط خاص 

به عندواك نمايندده   ارشد و كارشناسي و ترجيحاً متأهل، در سطوح دكترا، كارشناسي  مربوطهسوابق و مدرك تحصيلي مرتبط طبق مقررات 

 .نمايد اقدامبه صورت تمام وقت  خود ا ختيار تام

و در اين راستا موظف بده همكدار  بدا     بودهنداردها  اعلام شده از سو  مؤسسه مقررات و استا تماميملزم به رعايت  طرف قرارداد -5-0

 . باشدا  مميز و بازديد كننده مؤسسه ميه گروه

عهدده طدرف   ه مديريت و نظارت بدر ايدن موضدوع بد     .باشددر محل مهد كودك ممنوع مي كودكاكاستفاده از موبايل و تبلت توسط  -0-0

 .استقرارداد 

مهدكودك  كاركناكتأمين . )باشد  تعطيل و ساعات شب ميموظف به رعاليت در روزها طرف قرارداده، صورت درخواست مؤسس در -7-0

ور و صورتحساب جداگانه طبق مبلغ اعلامي در جدول قيمت برا  اوقات مذك بودهها  مذكور حسب تعداد پذيرش كودك الزامي  در شيفت

 ( گردددر قرارداد منظور و محاسبه مي

 . باشدگي و مووز ناظر قرارداد ممنوع ميعنواك بدوك هماهن وجه نقد از والدين تحت هر دريارت هرگونه   -8-0

 . باشد مؤسسه برا  انوام موضوع قرارداد بدوك مووز مؤسسه ممنوع مي يا اخراج شده به كارگير  كاركناك شاغل  -0-0

تواندد در   بدوك محدوديت و به صدورت دائدم مدي   به منظور نظارت بر حسن اجرا  قرارداد، ناظر قرارداد در زماك رعاليت مهدكودك   -01-0

 . باشدها  مؤسسه ميتمامي مقررات، ضوابط و دستورالعململزم به همكار  با و  و اجرا   طرف قراردادمحل مهدكودك حاضر گردد و 

از وكالدت، نماينددگي و   به غير تحت هر عنواك اعدم  جزئاً يا كلاً تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد اجرا  حق واگذار   طرف قرارداد -00-0

 .غيره به ديگر  و همچنين تغيير كاربر  موضوع قرارداد را ندارد

متعهد و ملتزم گرديدد ضدمن رعايدت مفداد      طرف قراردادها  اجرا  قانوك مبارزه با پولشويي، ها و دستورالعملنامهبا توجه به آيين -00-0

 .ويي گردد، خوددار  نمايدقانوك و مقررات مربوطه، از هر گونه اقدامي كه منور به پولش

 .باشد نميبا امضاء اين قرارداد اقرار نمود كه مشمول قانوك منع مداخله كاركناك دولت در مناقصات  طرف قرارداد -01-0
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نمايد كه هيچگونه وجهي تحت عنواك سرقفلي، حق كسب و پيشه و غيره به مؤسسه پرداخت ننموده اسدت و   اقرار مي طرف قرارداد -00-0

 . در اين خصوص در حال و آينده از خود سلب و ساقط نمود هرگونه ادعايي را

 . باشد شرايط و مقررات شركت در مناقصه جزء  ينفك قرارداد ريمابين مي -05-0

 :نحوة پذيرش و  ترخيص كودكان

 .شوند باشد كه از سو  ناظر قرارداد معرري مي صرراً موظف به پذيرش كودكاني مي طرف قرارداد  -00-0

 .نسبت به پذيرش و ترخيص كودكاك اقدام نمايد 00205صبح لغايت  0211در مدت قرارداد از ساعت  موظف است طرف قرارداد  -07-0

 . بايست صرراً در رضا  داخل مهدكودك انوام گردد پذيرش و ترخيص روزانه كودكاك مي  -08-0

 . اقدام نمايد موظف است هنگام تحويل و ترخيص كودكاك نسبت به كنترل ثبت ورود و خروج كارت كودكاك طرف قرارداد   -00-0

 . موظف است صرراً تحويل و ترخيص كودكاك را به ارراد معرري شده در پرونده و طبق كارت تردد آناك انوام دهد طرف قرارداد   -01-0

صدورت مشداهده مدوارد مشدكوك و      باشد و دردر بدو پذيرش به صورت روزانه مي موظف به كنترل سلامتي كودكاك طرف قرارداد  -00-0

همچندين حسدب دسدتور پزشدك     . به هدايت كودكاك به پزشكاك معتمد معرري شده از سو  ناظر قرارداد خواهدد بدود  علائم بيمار  ملزم 

 . بايست نسبت به ترخيص كودك و تحويل به والدين اقدام نمايد مي

. گردد انوام دهدد  ياساس تايم شيفت ماهيانه والدين كه از سو  ناظر قرارداد اعلام م بايست پذيرش كودكاك را بر مي طرف قرارداد  -00-0

خدارج از   صورت تأييد ناظر قرارداد، پذيرش كودكداك در  و در بودهتغييرات احتمالي شيفت رعاليت والدين با تأييد مسئول هر واحد بلامانع 

 . باشدايم شيفت كار  والدين بلامانع ميت

هدا  مؤسسده و نظداير آك در    شركت در جشنت والدين يا بستگاك، خروج موقت كودكاك از مهدكودك تحت هرعنواك اعم از ملاقا  -01-0

 .باشد بلامانع مي( نامه مربوطهبا معرري)ت ارجاع به پزشك معتمد خروج كودك تنها جه. باشد مابين شيفت تعيين شده ممنوع مي

وظدف  م طرف قدرارداد به مدت بيش از پانزده روز ( بدوك ثبت برگه انصراف از مهدكودك) خصوص غيبت يا عدم حضور كودكاك در  -00-0

 .باشدارائه گزارش به ناظر قرارداد مي به

 :نگهداري و تغذيه كودكان

كودكداك يداد   . باشدد كاركناك مؤسسه مدي ( سال 0ا پاياك ماه ت 0ها  سني رده)تمامي كودكاك موظف به نگهدار  از  طرف قرارداد  -05-0

 .گردندمديريت مهدكودك معرري مي كناك بهشده پس از تكميل قرارداد توسط والدين و تشكيل پرونده در واحد رراه كار

صدورت بدروز هرگونده حادثده ناشدي از       بوده و در طرف قراردادمسئوليت حفظ سلامتي كودكاك در طول مدت نگهدار  بر عهدة    -00-0

حادثده را   بايست بدروز  باشد، مي دار جبراك خسارت ماد  و معنو  و پاسخگويي به موارد قانوني مي عهده طرف قراردادقصور، علاوه بر اينكه 

ا بلاراصله به ناظر قرارداد و والدين كودك اطلاع داده و روراً نسبت به تكميل ررم حادثه جهت كودكاك اقدام و يك نسخه از گزارش مذكور ر

 . به ناظر قرارداد ارائه نمايد

 .باشدكودكاك كاركناك مهدكودك مي پذيرشبه  مواز طرف قراردادقرارداد، صورت تأييد ناظر  در   -07-0

هدا    موظف است در طول مدت قرارداد مديراك و مربياك مهدكودك را با حداكثر سقف پرداخت غرامت ندزد سدازماك   طرف قرارداد  -08-0

نامده مدذكور را بده نداظر     ادل قرارداد يك نسخه از كپي بيمده گر، بيمه مسئوليت مدني نموده و حداكثر ظرف مدت دو هفته از تاريخ تب بيمه

 . قرارداد ارائه نمايد
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كودكاك و كاركناك مهدكودك را بدا حدداكثر سدقف پرداخدت غرامدت ندزد        تماميموظف است در طول مدت قرارداد  رف قراردادط  -00-0

نامده  ادل قرارداد يك نسخه از كپدي بيمده  گر، بيمه حوادث جمعي و ررد  نموده و حداكثر ظرف مدت دو هفته از تاريخ تب ها  بيمه سازماك

 .نمايد مذكور را به ناظر قرارداد ارائه

گردد، موظف به ارسال آمار روزانه مهدكودك شامل حضور و غيداب   طبق ررمتي كه توسط ناظر قرارداد به و  ارائه مي طرف قرارداد -11-0

 . باشدها  ارائه شده و موارد مرتبط ميكودكاك، مربياك و آموزش

 .ع مي باشدورود ارراد بدوك هماهنگي و تأييد ناظر قرارداد به رضا  داخلي مهدكودك ممنو  -10-0

 . نداردرا بدوك اخذ مووز از ناظر قرارداد گونه عكاسي و ريلمبردار  از كودكاك، والدين و رضا  مهدكودك حق هيچ طرف قرارداد  -10-0

آ ت طلا، نقره، بدليوات، وسايل شخصي والدين، لدوازم آرايشدي، دارو، ظدروف    ست از به همراه آوردك انواع زيوربايمي طرف قرارداد -11-0

 .باشد مي طرف قراردادها  احتمالي به عهده ير اين صورت جبراك هر گونه خسارتغ در. توسط كودك و والدين جلوگير  نمايد. ..غذا و 

صورت مشاهده هرگونه علائم و آثار كودك آزار ، ضرب و جرح و نظداير آنهدا، مراتدب را بده صدورت       موظف است در طرف قرارداد  -10-0

عدم اثربخشي آمدوزش و  )عنواك   زم به ذكر است هرگونه تنبيه تحت هر. و مراجع قانوني اعلام نمايد گزارش كتبي و رور  به ناظر قرارداد

 .ممنوع بوده و پيگرد قانوني دارد...( 

 .باشدتاق شيردهي طبق زمانبند  مشخص ميموظف به تعامل با والدين شيرخوار در ا طرف قرارداد -15-0

( 00-00)صورت درخواست ايشاك در ساعت استراحت كودكداك   اك با مربياك درخصوص ملاقات مادر موظف است در طرف قرارداد  -10-0

 .و در اتاق شيردهي تعامل  زم را داشته باشد

همچنين برنامه غذايي و مياك وعده كودكداك  . گردد تأمين وعده غذا  گرم كاركناك و كودكاك مهدكودك از سو  مؤسسه انوام مي  -17-0

بدديهي اسدت   . گدردد  توزيع مي طرف قرارداداز طريق آشپزخانه مؤسسه طبخ و توسط نيروها  تغذيه با تأييد واحد تغذيه مؤسسه تعيين و 

موظف به گذراندك دوره آموزشي  زم تحت نظدارت   الذكر روقتوزيع غذا از سو  ناظر قرارداد الزامي بوده و نيروها  متصد  تأييد نيروها  

 .باشندحد بهداشت محيط و تغذيه مؤسسه ميوا

عهدده   مراه آوردك هرگونه تغذيه از سو  كودكاك و والدين آنها به مهدكودك ممنوع بوده و مسئوليت نظارت بدر ايدن امدر بده     به ه  -18-0

 .باشدمي طرف قرارداد

 :آموزش كودكان

مدودك  سبت به داير نبايست بنا به درخواست مؤسسه با استفاده از اساتيد و مربياك داخلي مورب و واجد شرايط ن طرف قرارداد مي  -10-0

ها  ردوق شدامل    سكلا. اساس كتب آموزشي استاندارد به صورت روزانه و رايگاك اقدام نمايد ا  در مقاطع سني مختلف برها  دوره كلاس

در صورت . اشدب آميز ، قرآك، كاردستي، كلاژ، زباك به صورت ابتدايي، نقاشي، زباك، موسيقي، ژيمناستيك و نظاير آك ميشعر و سرود، رنگ

 . گردد باشد برگزار مي با هزينه توارق شده كه بر عهدة والدين مي( غير از موارد روق)ها  روق برنامه  يد ناظر، كلاست والدين و تايدرخواس

ا  آموزشي و تدوجيهي بدا تأييدد نداظر قدرارداد      با والدين و برگزار  جلسات دوره موظف به تعامل كامل و همه جانبه طرف قرارداد  -01-0

 .باشد مي

موظف بده حفدظ و نگهددار  از وسدايل يداد شدده        طرف قراردادو  بودهسباب باز  و وسايل كمك آموزشي به عهدة مؤسسه تهيه ا  -00-0

 . باشد مي

در شهريور مداه و جشدن پايداك     كودكاكها   زم جهت برگزار  جشن رارغ التحصيلي  هماهنگي تماميموظف است  طرف قرارداد  -00-0

. بايست از يك ماه قبل از روز برگزار  با هماهنگي ناظر قرارداد انوام پذيردها مياين گونه هماهنگيضمناً . وام دهدسال در اسفند ماه را ان
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تصدويربردار ،  )هزينه برگزار  جشن شامل مور  و موسيقي، تهيه جوائز، پذيرايي و محدل برگدزار  جشدن و امكاندات سدمعي و بصدر        

 .باشدده مؤسسه ميمورد نياز به عه( DVDو  CDبردار ، چاپ و تكثير  عكس

ها  تولدد كودكداك در محديط    اظر قرارداد نسبت به برگزار  جشنباشد درصورت تقاضا  والدين و تأييد نموظف مي طرف قرارداد  -01-0

 . باشد به عهده والدين مي( كيك و امثال آك)تهيه ملزومات جشن تولد كودكاك مهدكودك . مهدكودك يك بار در هر ماه اقدام نمايد

ظر و تأييدد ندا   طدرف قدرارداد  مصرري مورد نياز كودكاك از قبيل لوازم التحرير، پوشك و نظاير آك طبق ليست درخواستي ملزومات   -00-0

 . گرددقرارداد توسط والدين تأمين مي

 :ي و ايمني كاررعايت اصول بهداشت

هدا و مددارك   نصدب تمدامي كدارت   نسبت بده   سازماك تعليم و تربيت /بهزيستي العمل سازماك بايست طبق دستورمي طرف قرارداد  -05-0

 . بهداشتي كاركناك بر رو  تابلو  اطلاع رساني موجود در مهدكودك اقدام نمايد

در محدل ديدد   ( با ذكر رشدته تحصديلي، تخصدص و نصدب عكدس     )بايست نسبت به نصب تابلو  معرري كاركناك  مي طرف قرارداد  -00-0

 .والدين اقدام نمايد

 .باشدتوسط طرف قرارداد الزامي مي مهد وانپزشك معتمد مؤسسه برا  مربياكاخذ و ارائه گواهي بهداشت رواك از ر -07-0

هايي كه از طريق نداظر قدرارداد اعدلام    هدكودك برابر دستورالعملمكنترل عفونت  ررد  و بهداشت محيط و رعايت كامل بهداشت  -08-0

 .باشد مي طرف قراردادگردد، به عهده  مي

 . ت دخانياتي توسط شاغلين مهدكودك در محوطه عمومي مهدكودك ممنوع استاستعمال دخانيات و مصرف هرگونه محصو    -00-0

 . موزا تشكيل دهد كاركناك پرونده ادار برا  كودكاك مهدكودك پرونده پزشكي و  تماميموظف است برا   طرف قرارداد  -51-0

 .پذيرد صورت مي مهدكودكخدمات بار در ماه طبق دستورالعمل واحد بهداشت توسط نيروها   0رضا  مهدكودك  شستشو   -50-0

ل مربدوط بده   و همچندين وسداي  ...( مخصدوص نظاردت و   ل ايها، وسشوينده)به نظارت رضا  مهد كودك  اقلام مربوط تماميتأمين   -50-0

 نظارت ررد  كودكاك اعم از مايع صابوك، دستمال كاغذ  و غيره به عهده مؤسسه بوده كه متناسب با ميزاك مصرف به صورت ماهيانه و بدر 

داده شدده و مدورد اسدتفاده قدرار      قدرار  طدرف قدرارداد،  س دستورالعمل واحد بهداشت و خدمات مؤسسه و تأييد ناظر قرارداد در اختيار اسا

 .گيرد مي

 تعليم و تربيت/  بهزيستيها   ها  سازماكها، مقررات و بخشنامهالعملستورد تماميبه اجرا  و كاركناك و  موظف  طرف قرارداد  -51-0

هدا  سدازماك   بايست آخدرين دسدتورالعمل  همچنين مي. باشدضوعات مربوط به موضوع قرارداد ميها  مؤسسه در تمامي موو دستورالعمل

  .را مستمراً در اختيار ناظر قرارداد قراردهد و تعليم و تربيت بهزيستي

كودكداك دارد را بده نداظر قدرارداد     بايست وقايع و شرايط غيرايمن محيط كه احتمال آسيب رساندك به كاركناك و  مي طرف قرارداد  -50-0

 .گزارش دهد

بوده و مؤسسه هيچگونه مسئوليتي در ايدن   طرف قراردادمسئوليت اجرا  مقررات، ايمني و بهداشتي كاركناك مهدكودك به عهدة   -55-0

قدرارداد گدزارش و يدك     بايست بلاراصله به ناظر مي طرف قراردادا  رخ دهد،  هرگاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور حادثه. خصوص ندارد

نسخه از گزارش حوادث شغلي را ظرف دو روز ادار  پس از وقوع حادثه به سازماك تأمين اجتماعي ارسال و كپي آك را جهت ارائه به واحدد  

قدانوك  هدا  منددرج در    ل كيفر ، حقوقي و نيز مودازات همچنين به لحاظ مساي. اد قرار دهدا  مؤسسه در اختيار ناظر قرارد بهداشت حرره

بوده و واحد بهداشت مؤسسه صرراً ناظر بر حسن اجدرا  قدوانين ايمندي و بهداشدتي      طرف قراردادكار، مسئوليت ناشي از اين بند بر عهده 

 .باشد مي
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ها  آموزشي سا نه ايمني، سلامت شغلي، اطفاء حريدق،  ناك خود را ملزم به شركت در دورهكاركتمامي موظف است  طرف قرارداد  -50-0

 .گردد، نمايدا  كه توسط مؤسسه برگزار ميغذيه، خدمات و تبهداشت محيطخليه، احيا  قلبي و ريو ، مانور ت

 .ها  خروجي نظارت داشته باشدها  اطفاء حريق در نزديكي دربه نصب بودك كپسولبايست نسبت ب مي طرف قرارداد  -57-0

 .من به كودكاك و كاركناك خود اقدام نمايدها  تومع ايست نسبت به آموزش و شناساندك محلباي مي طرف قرارداد  -58-0

ها و زمين باز  مورد اسدتفاده قدرار   ها  پاك كننده كه جهت نظارت كلاستمامي مواد شوينده و حلالموظف است  طرف قرارداد  -50-0

 . دار نگهدار  نمايداز دسترس كودكاك و در كابينت قفلگيرد را دور  مي

 .ها جلوگير  كندداشته و از تلنبار شدك آكها نظارت ايمن اقلام موجود در قفسه گهدار بايست نسبت به نمي طرف قرارداد  -01-0

و دوشاخه تلويزيوك و لدوازم الكتريكدي را    كردهبايست نسبت به نصب بودك درپوش پريزها  برق اطميناك حاصل  مي طرف قرارداد  -00-0

 .دهد دور از دسترس كودكاك قرار

 .ها  اوليه نظارت داشته باشدك لوازم و توهيزات داخل جعبه كمكودموظف است نسبت به تكميل ب طرف قرارداد  -00-0

 ...هدا  بهداشدتي و   سدرويس ، اسباب باز ، سطوح تماميموظف به نظارت نمودك و ضد عفوني كردك  طرف قراردادنيرو  خدمات  -01-0

 .باشد طرف قرارداد ميه عهده و نظارت بر حسن انوام كار روزانه ببوده طبق شرح وظايف تدوين شده از طرف واحد بهداشت محيط 

طرف قرارداد موظف است گواهينامه تأييد صلاحيت پيمانكار  خود را از اداره كار دريارت و قبل از شروع به كار به بيمارستاك ارائه  -00-0

 .نمايد

 :شرايط و تعداد نيروي انساني

 جدول نيروي انساني

 

نفر و حداكثر به تعداد دو برابر تعداد مشخص شده در جدول نيرو  انساني به تعداد كودكاك در  5صورت ارزايش حداقل  در: تبصره

 .بايست نسبت به جذب يك نفر مربي، كمك مربي و مراقب اقدام نمايد مي طرف قراردادها  سني،  گروه

بديهي است . ت نسبت به تأمين و استقرار نيرو  تخصصي و اجرايي طبق جدول نيرو  انساني اقدام نمايدموظف اس طرف قرارداد   -05-0

قدرارداد صدورت پدذيرد و در     بايست الزاماً با تأييدد نداظر   بكارگير  و رسخ قرارداد و همچنين جابوايي و جايگزيني كاركناك مهدكودك مي

 . موظف به بكارگير  نيروها  معرري شده خواهد بود ادطرف قرارديد و اعلام ناظر قرارداد، صورت تاي

 گروه سني رديف
حداقل تعداد 

 كودك
 كمك مربي مربي

متصدي 

 ارخانهآبد
 مراقب خدمات

 0 0 01 0شيرخوار  1

0 0 

0 

 0 0 0 01 0شيرخوار  2

 0 0 0 05 نوپا 3

 0 0 0 05 كودكستاك 4

 0 0 05 نوباوه 5
0 

 0 0 05 آمادگي 6

  0 0-  پذيرش و تحويل كودك 7

 5 0 0 7 7  جمع كل

 (سازماك تعليم و تربيت/يستيسازماك بهز)مراجع ذيصلاح قانوني طبق قوانين  مسئول رني
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 .باشد مدت رعاليت الزامي مي نصب اتيكت شناسايي توسط كاركناك مهدكودك در  -00-0

ها  عدم اعتياد، عدم سدوء پيشدينه، بهداشدت اصدناف، معاينده       ، گواهياخذ كارت بهداشتگردد نسبت به  متعهد مي طرف قرارداد  -07-0

 تمدامي بدرا  خدود و   تعلديم و تربيدت   سدازماك  / ازآموز  و آموزشي سازماك بهزيستيبها  نامه دورهخذ گواهيشكي و پرونده پرسنلي و اپز

 . كاركناك مهدكودك و ارائه آك به ناظر قرارداد اقدام نمايد

و نهادها  ت ، تعليم و تربيعريف شده سازماك بهزيستيتبايست بر اساس مقررات و استانداردها  دك ميمربياك و كاركناك مهد كو  -08-0

همچندين ردرد  كده بعندواك مربدي مهدد        .محل مهد بكارگير  گردند تعريف شده در بمتولي مربوطه با داشتن حداقل تحصيلات و توار

تحصديلات مدرتبط و    دارا بايسدت  همچندين مدي  داشدته باشدد و   سدن  سال  01و حداكثر  01بايست حداقل شود ميميكودك بكارگير  

 .ياك مهد را گذرانده باشدها  آموزشي خاص مرب دوره

زين ايشاك تا قبدل از  موظف به ارائه برنامه تايم شيفت كاركناك مهدكودك با درنظر گررتن مرخصي و لحاظ نفر جايگ طرف قرارداد  -00-0

 . باشدشروع ماه مي

 . باشدمحل مهدكودك ممنوع مي در ساعات رعاليت مهدكودك، خواب كاركناك در  -71-0

 طدرف قدرارداد  كاركناك، پوشش كاركناك، رعايت موازين شرعي، اخلاقي و مقررات مؤسسه به عهدده  مسئوليت حسن اخلاق و ررتار  -70-0

 .باشد مي

 :هاهزينه

حقدوق   تمدامي پرداخت . باشد كاركناك خود مي تماميملزم به اجرا  كامل مفاد قانوك كار و تأمين اجتماعي نسبت به  طرف قرارداد -70-0

بده عهدده    ايشداك گيرد و هزينه ايداب و ذهداب   أمين اجتماعي به كارگراك تعلق ميقانوك كار و تو مزايا  مستمر و غير مستمر كه بر اساس 

بايسدت ضدمن رعايدت قدانوك تدأمين        مدي  طدرف قدرارداد  خواهد بود و مؤسسه هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص نداشته و  طرف قرارداد

ا   و  ماهيانده نسدخه  نموده ريز واحقوق كاركناك مؤسسه به طور كامل حقوق و مزايا  كاركناك خود را همزماك با پرداخت  تمامياجتماعي 

به نداظر قدرارداد ارائده    جهت بررسي امور ادار  موسسه خود را به همراه كپي ريش پرداختي از ليست حقوق و بيمه پرداخت شده كاركناك 

 . و در پاياك قرارداد مفاصاحساب مالياتي و بيمه را تسليم مؤسسه نمايد نموده

ارزار و موارد مدرتبط، شستشدو  لبداس كاركنداك و     هزينه ارسال مكاتبات، كپي، نوشت ها  درتر ، كارگزيني و مالي شامل هزينه   -71-0

 .باشد مي طرف قراردادعوارض به عهده  تماميو  همچنين كسورات قانوني متعلق به موضوع قرارداد شامل بيمه تأمين اجتماعي

ها  مذكور  بوده و استفاده از لباس طرف قراردادجهت كاركناك مهدكودك به عهده ( حدالشكلرنگ روشن و مت)هزينه تهيه لباس   -70-0

 . باشد جهت كاركناك مهدكودك الزامي مي

 بايست برباشد كه ميمي طرف قراردادبه عهده ( نصب كنتور اختصاصي)ها  آب، برق، گاز و تلفن در صورت جداساز  هزينه  -75-0

بر اساس صورتحسابي كه توسط واحد رني و مهندسي مؤسسه تهيه و  نيز در صورت عدم تفكيك. دپرداخت گرداساس قبوض مربوطه 

روز به حساب مؤسسه واريز و قبض پرداخت شدة آك تحويل ناظر قرارداد  01گردد ظرف مدت ابلاغ مي طرف قراردادتوسط ناظر قرارداد به 

درصد با سر  از محل تضمين  5علاوه ه را پرداخت و مبلغ پرداخت شده را بها  مربوطه تواند هزينهاينصورت مؤسسه ميدر غير  .گردد

 .به نفع خود كسر نمايد طرف قراردادحسن اجرا  قرارداد يا مطالبات 

 :استفاده از فضا، لوازم و امكاناتنحوه 

بددوك جلدب موارقدت     دادطدرف قدرار  . باشدد رسيده است، داخل مؤسسه مدي  طرف قراردادمحل انوام موضوع قرارداد كه به رؤيت   -70-0

ل جبدراك خسدارت وارده بده    مؤسسه حق هيچ گونه تغيير در رضا و توهيزاتي كه در اختيارش قرار گررته را ندارد و در صورت تخلف مسئو

 .باشدمؤسسه مي

 .باشد ها  ديگر نمياده از امكانات مؤسسه جهت رعاليتمواز به استف طرف قرارداد  -77-0
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يدد و امضداء   بده تاي ي كده  طبق ليست، ه صحيح از رضا، توهيزات، اموال و اثاثيه موجود در مهدكودكموظف به استفاد طرف قرارداد  -78-0

بدا تشدخيص واحدد رندي و مهندسدي       طدرف قدرارداد  صورت بروز خسارت از سو  كاركناك  در. باشد مي هو ناظر قرارداد رسيد طرف قرارداد

، طدرف قدرارداد  صورت عددم پرداخدت از سدو      در. پرداخت آك خواهد بودموظف به  طرف قراردادو  شدهمؤسسه، هزينه برآورد  محاسبه 

 .  باشد الذكر از مطالبات و  و يا تضمين حسن اجرا  قرارداد ميمؤسسه مواز به كسر مبلغ روق

د، كه در رضا و امكانات مهدكودك به جهت نياز مؤسسه به انوام تعميرات اساسي و يا جابودايي تغييراتدي صدورت پدذير     در صورتي -70-0

 .موظف است متناسب با شرايط موجود نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد اقدام نمايد طرف قرارداد

ملزم به استفاده صدحيح و   طرف قراردادبوده و  طرف قراردادعهده  وسايل و توهيزات تحويلي بر تماميتعمير، سرويس و نگهدار    -81-0

 .باشدز آك ميمناسب ا

 :قراردادنظارت بر حسن اجراي  -5ماده 

و نظارت بر حسن اجرا  اين قرارداد بر عهده گروهي مركب از مدير امور ادار ، كارشناس مسئول تغذيه، كارشناس مسئول بهداشت محيط 

ها  صادره از العملموظف به اجرا  دستور طرف قراردادبه سرپرستي كارشناس مسئول رراه بوده و ا  مؤسسه كارشناس بهداشت حرره

 . باشدسو  مؤسسه مي

 : قراردادحسن اجراي  تضامين -6ماده 

 پيشنناادي  مبلغ%11)ريال .................................... يك رقره ضمانتنامه بانكي به مبلغ  طرف قراردادبه منظور تضمين حسن اجرا  قرارداد، 

و  قابل تمديدد ، ساله يكك قابل وصول باشد، با اعتبار ا  كه به محض درخواست مؤسسه تمام و يا قسمتي از آرا به گونه (برآوردي ساليانه

و به منظدور تخليده محدل انودام موضدوع      ريال ............................... مبلغ به  صياد  توهيزات تحويلي يك رقره چك بابت بدوك قيد و شرط و

تواندد در صدورت عددم    مؤسسه مدي . دهد يار مؤسسه قرار ميصادر و در اخت ريال................... .................مبلغ  به صياد  قرارداد يك رقره چك

. رعايت هر يك از تعهدات قرارداد  و بدوك نياز به رأ  مراجع قضايي، نسبت به ضبط تضامين حسن اجرا  قرارداد به نفع خود اقدام نمايد

لياتي و بيمه، سازماك تعزيرات حكومتي و ساير سدازماك هدا    بديهي است تضامين مذكور پس از انقضاء مدت قرارداد و ارائه مفاصاحساب ما

ماه از تاريخ اتمام مدت قرارداد نسدبت بده    0طرف قرارداد ملزم گرديد ظرف مدت . مسترد خواهد شد طرف قراردادمربوطه و تأييد ناظر به 

تواند ضمانتنامه بانكي حسدن   غير اينصورت مؤسسه ميدر . بيمه قرارداد از سازماك تأمين اجتماعي به مؤسسه اقدام نمايد  ارائه مفاصاحساب

ضمن قبول اين موضوع حق هرگونه اعتراضي را نسبت به اقددامات مؤسسده در ايدن     طرف قرارداد. اجرا  قرارداد را به نفع خود ضبط نمايد

 .خصوص از خود سلب و ساقط نمود

 :حل اختلاف -7ماده 

باشدد،   كه مسدتقلاً قابدل اجدرا مدي     8، به استثناء ماده قرارداداجرا  هر يك از مفاد و شرايط در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسير و يا 

طررين سعي خواهند نمود موضوع را از طريق مذاكرات نمايندگاك آنها حل و رصل نمايند، در صورت عدم حصول نتيوه رأ  مراجع قضايي 

 . ا تباع خواهد بود صلاح  زم ذ 

 :قراردادفسخ  -8ماده 

در صورت تشخيص ناظر مبني بدر  . باشدو قرارداد مي مناقصهتعهدات قيد شده شرايط شركت در  تماميملزم به رعايت  طرف قرارداد -0-8

مؤسسده  ، طرف قراردادبصورت صريح يا ضمني از سو  قرارداد نقض تمام يا قسمتي از تعهدات و مفاد قرارداد و يا هر گونه تخلف از شرايط 

صورتي كده حسدب    در. نمايد ، اجرا  كامل تعهدات قرارداد  را درخواست ميطرف قراردادل اخطار كتبي و دادك مهلت  زم به بدواً با ارسا

به تعهدات خود عمل نكند و نيز در صورت تكرار تخلفات قرارداد ، مؤسسده عدلاوه بدر موداز      طرف قراردادگزارش ناظر ظرف مهلت مقرر، 

ي، نسبت بده ضدبط و وصدول    راجع قضايتواند بدوك طرح دعو  و اخذ رأ  از م رعايت تعهدات قرارداد ، مي بودك به اعمال وجه التزام عدم

طدرف  اعدلام رسدخ از سدو  مؤسسده،      صددور ضمناً پدس از  . جانبه قرارداد اقدام نمايد تضمين حسن اجرا  قرارداد به نفع خود و رسخ يك
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تواندد بدا تنظديم     در غيدر اينصدورت مؤسسده مدي    . باشدد  سداعت مدي   00ظرف مدت موظف به تخليه و تحويل محل موضوع قرارداد  قرارداد

قدرارداد،   عضمن مواز بودك به استقرار در محل و اداره موضدو  رسد ا  كه به امضاء واحد حراست و پليس مستقر در مؤسسه مي صورتولسه

يرش و بده پدذ  ضمن اقرار با امضاء ذيل اين قرارداد  قراردادطرف . ي اجرا  موضوع قرارداد را به غير واگذار نمايدبدوك اخذ نظر مراجع قضاي

 .كاره خيارات از جمله خيار غبن ولو راحش و ارحش را از خود سلب و ساقط نموده است الذكر،ارد روققبول مو

است در صدورت تعلدق   بديهي . باشدجزء  ينفك اين قرارداد مي قرارداد  پيوستجدول وجه التزام ناشي از تخلف در انوام تعهدات  -0-8

طدرف  با سر  از محل مطالبدات  % 01باشد مبالغ مذكور را به اضاره ، مؤسسه مواز ميطرف قراردادوجه التزام با تأييد ناظر پس از ابلاغ به 

ز خدود  ضمن قبول اين موضدوع حدق هرگونده اعتدراض را ا     طرف قراردادمين حسن اجرا  قرارداد به نفع خود كسر نمايد و و يا تض قرارداد

 .سلب و ساقط نمود

 :(فورس ماژور)مترقبه حوادث غير -9ماده 

يا قسمتي از كه انوام تمام .... سوز ، جنگ و ، آتشصورت بروز حوادث قهريه و خارج از اراده و اختيار طررين از قبيل سيل، زلزله در

مترقبه ثر از وضعيت اضطرار  و غيروام تعهداتي كه عرراً متأعدم ان ،د، مادامي كه جهات مذكور تداوم دارر نباشدپذيموضوع قرارداد امكاك

چنانچه  .خواهد شده قرارداد تعليق يك ماقرارداد ، اد گردد، موثر در ايفا  تعهدات موضوع اين قراردبه نحو  كه وضعيت مذكور، باشد مي

تغيير  .دنرسخ نمايپس از ابلاغ كتبي به طرف مقابل ز رو 1قرارداد را  تواننده يابد هريك از طررين ميوضعيت مذكور بيش از يك ماه ادام

 .گردد نمي، رورس ماژور تلقي الملليها  مالي و بينو محدوديتها  ضاع اقتصاد  كشور يا ايواد تحريمشرايط يا او

 : قرارداداقامتگاه طرفين  -11 ماده

ن قرارداد ي  پس از استقرار بم محل انج م موضوع قرارداد  يم ككي    در ص ر اي ذ ر د به  بم نش ن   ه    اظه رن مم مك تب ت، اخط ريم ت  م 

طرف چن نچم اين محل تغننر  ن ، . گردد بم صورت  تب  ارس ل   ي  بم  سنلم پس  سف رد  ابلاغ م  ،را دارد طرف قرارداداق متگ ب ق نون  

در غنر اين صورت هر گونم مك تب ت  از طرف مؤسسم  س ع  محل ج ي  خود را بم مؤسسم اطلاع ده ، 31متعه  اس  ظرف م ت  قرارداد

ض ن قبول ايين موضيوع هرگونيم     طرف قراردادگردد    بم اق متگ ب مذ ور در اين قرارداد ارس ل   ي  پس  دود، ابلاغ د ب   ق نون  تلق  م 

 .ادع    اعتراض  را در اين خصوص از خود سلب   س قط ن ودب اس 

 اسناد مناقصه 4آدرس الكترونيك قيد شده در فرم پيوست شماره  : دطرف قرارداآدرس الكترونيك 

 : قراردادنسخ  -11ماده 

تنظيم و طررين با  تهراك و سه نسخه كه هر نسخه آك حكم واحد را داراست، در بيمارستاك ميلاد تبصره يك، ماده دهيازدر  قرارداداين  

 .اقدام و ملزم به اجرا  آك شدند ردادقراعلم و اطلاع كامل از مفاد آك نسبت به امضاء ذيل 

 

 طرف قرارداد هداشتي درماني ميلاد سلامت تهرانمؤسسه خدمات ب
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