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 وجه التزامميزان  تعداد موضوع رديف

بردار، مسئول فني، مسئول تمام وقت و تام الاختيار عدم حضور بهره 1

 داراي صلاحيت

 ريال 5.000.000 به ازاء هر روز

ي عدم رعايت قوانين و مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك 2

 و مؤسسه

ريال و درصورت  10.000.000 گزارش به ازاء هر مورد

 تكرار حسب نظر ناظر

3 
مصوب صنف و اتحاديه و مراجع عدم رعايت تعرفه گران فروشي و 

 قانوني

ضمن اخذ رضايت از خريدار  براي بار اول 

 برابر مبلغ مازاد 5معادل 

 برابر مبلغ مازاد 10معادل  براي بار دوم

برابر مبلغ مازاد به  15معادل  ار سومبراي ب

 ( 9همراه اخطار كتبي )ماده 

تواند براساس ماده مؤسسه مي براي بار چهارم

بدون دادن مهلت نسبت به  9

فسخ قرارداد و ضبط 

 ضمانتنامه اقدام نمايد

 ريال 5.000.000 به ازاء هر مورد فروش اقلام غير مرتبط 4

خسارت و به ازاي هر  جبران به ازاء هر مورد كنان مؤسسهخسارت به مراجعين و يا كار 5

 ريال 3.000.000مورد 

 ريال 3.000.000 به ازاء هر مورد هاي نظارتي و ناظر عدم همكاري با سازمان 6

 ريال 3.000.000 در هر روز به ازاء هر مورد عدم تأمين نيروي انساني 7

ضمن قطع همكاري پس از  به ازاء هر مورد به كارگيري نيرو بدون هماهنگي ناظر 8

اعلام ناظر به ازاي هر روز 

 ريال 3.000.000

 ريال 1.000.000 به ازاء هر نفر در ماه عدم ارائه ليست بيمه و حقوق و مزاياي كاركنان  9

عدم رعايت مقررات پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان مطابق قانون كار و  10

 تأمين اجتماعي

 ريال 1.000.000 در هر ماه موردبه ازاء هر 

 ريال 500.000 به ازاء هر مورد عدم الصاق اتيكت شناسايي كاركنان 11

 ريال 1.000.000 به ازاء هر مورد هاي بهداشتي در نظافتعدم رعايت مقررات و دستورالعمل 12

 ريال 2.000.000 گزارش به ازاء هر مورد عدم رعايت شئونات اسلامي و حسن رفتار با مراجعين 13

روز فاقد بيمه به ازاء هر  عدم بيمه نمودن محل موضوع مزايده و تجهيزات آن 14

 بودن

 ريال 1.000.000

 دو برابر جريمه تعيين شده درصورت عدم پرداخت هاي مرتبط عدم پرداخت جرايم تعزيرات و ديگر سازمان 15

 مؤسسهحسب نظر  رديف فوق 16درصورت تكرار تخلفات مذكور در  16


